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20222203199

KOJIEKTUBHHU 10TOBOPA

NE bazg t€ nenit 32 t€ Kushtetutés s¢ Republikés s¢ Maqgedonisé€ s€ Veriut, neni 203 t& Ligjit
té Marrédhénieve t€ Punés (“Gazeta Zyrtare e Republikés s¢ Maqgedonisé€” nr. 167/15; 27/16,
120/ 18 dhe “Gazeta Zyrtare e Republikés s¢ Magedonisé s€ Veriut” nr. 110/19, 267/20, 151/21
dhe 288/21), neni 3 dhe 24 t€ Ligjit t€ t€ Punésuarve né Sektorin Publik (“Gazeta Zyrtare e
Republikés s€¢ Magedonis€” nr. 27/14, 199/14, 27/16, 35/18, 198/18 dhe “Gazeta Zyrtare e
Republikés sé Maqgedonisé sé¢ Veriut” nr. 143/19 dhe 14/20), neni 4 i Ligjit t&€ Népunésve
Administrativé (“Gazeta Zyrtare e Republikés s¢ Maqedonis€” nr. 27/14, 199/14, 48/15, 154/15,
05/16, 142/16, 11/18 dhe “Gazeta Zyrtare e Republikés s¢ Maqgedonisé s€ Veriut” nr. 275/19,
14/20, 215/21 dhe 99/22), ndérsa né pérputhje me nenin 5 t€ Marréveshjes s¢ Pérgjithshme
Kolektive t&€ Sektorit Publik té Republikés s&¢ Maqgedonisé (“Gazeta Zyrtare e Republikés sé
Magedonisé” nr. 10/08 dhe 85/09), Ministria e Punés dhe Politikés Sociale dhe Sindikata 1
Pavarur i Arsimit, Shkencés dhe Kulturés sé Republikés s¢ Magedonisé mé 13.10.2022 lidhén

MARREVESHJE KOLEKTIVE
PER INSTITUCIONET PUBLIKE PER FEMIJET NE VEPRIMTARINE
PERKUJDESJE DHE EDUKIM I FEMIJEVE NGA MOSHA PARASHKOLLORE DHE
VEPRIMTARIA PUSHIM DHE REKREACION I FEMIJEVE

I. DISPOZITA TE PERGJITHSHME
FJALORI

Neni 1

“Punédhénési” né kuptimin e késaj marréveshje (né tekstin e métejshém: marréveshje) éshté
institucion publik pér fémijét né€ veprimtarin€ pérkujdesje dhe edukim i1 fémijéve dhe né
veprimtariné pushim dhe rekreacion té fémijéve (né tekstin e métejshém: kopsht i fémijéve dhe
pushimore e f€mijéve).

“Punétori” né kuptimin e késaj marréveshje €shté ¢do person fizik i cili éshté né marrédhénie
pune né kohé t&€ pacaktuar ose té caktuar pune, me orar pune t€ shkurté ose t€ ploté, mbi bazé té
marréveshjes s€ punés pérkatésisht aktvendim pér punésim, né kopshtin e fémijéve pérkatésisht
pushimore e fémijéve.

“Sindikata” né kuptim t&é késaj marréveshje éshté Sindikata e pavarur i arsimit, shkencés dhe
kulturés s€ Republikés s¢ Maqgedonisé — SASHK, si sindikaté reprezentues, i pérfagésuar nga
kryetari 1 pérfagésuesve té tij t€ autorizuar (né tekstin e métejmeé: Sindikata).

“Organizimi sindikal” n€ kuptimin e késaj marréveshje €shté filiali i SASHK-u dhe formén
baz€ t€ organizimit né€ institucionin publik t&€ f€mijéve né veprimtarin€ pérkujdesje dhe edukim té
fémijéve dhe né veprimin pushim dhe rekreacion té fémijéve, q€ e pérbéjné t& punésuarit —
anétarét e SASHK-ut, me pérfagésuesin e tyre té autorizuar.

“Pérfagésues sindikal” né€ kuptimin e k&saj marréveshjeje €shté pérfagésues i autorizuar, i
zgjedhur né mbledhjen sindikale nga anétarét e organizatés sindikale t¢ SASHK-ut né
institucionin ku €sht€ i punésuar dhe sipas detyrés zyrtare éshté kryetar i organizatés sindikale.

“Anétar 1 SASHK-ut” né kuptimin e késaj marréveshje éshté personi fizik, 1 punésuar né€ njé
institucion publik pér fémijé né€ veprimtarin€ e pérkujdesjes dhe edukimit t€ fémijéve dhe né
veprimtariné e pushimit dhe rekreacionit t€ f€mijéve, si dhe anétar i sindikatés. organizimin e
SASHK-ut n€ institucionin ku €shté i punésuar.
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LENDE E MARREVESHJES KOLEKTIVE

Neni 2
Me kété marréveshje pércaktohet statuti, e drejta, obligimi, pérgjegjésité, si dhe ¢éshtjet e
tjera t€ marrédhénies s€ punés sé punétoréve dhe punédhénésve né veprimtariné pérkujdesje dhe
edukim i fémijéve edhe n€ veprimtariné pushim dhe rekreacion té fémijéve.

Neni 3

(1) Me kété marréveshje mund té krijohen té drejta mé t€ médha dhe kushte mé t€ favorshme
sesa t€é drejtat dhe kushtet e pércaktuara me Ligjin e Marrédhéniet e Punés, Ligjin pér té
Punésuarit né Sektorin Publik, Ligjin pér Mbrojtjen e Fémijéve, Ligjin pér Népunésit
Administrativé, ligjet e tjera dhe Marréveshja e Pérgjithshme Kolektive pér Sektorin Publik, nése
nuk &shté né kundérshtim me ligjin.

(2) Nése kjo marréveshje pércakton t&€ drejta mé t&€ vogla dhe kushte mé pak té favorshme se
té drejtat dhe kushtet e pércaktuara me aktet nga paragrafi (1) i kétij neni, ato jané t&€ pavlefshme
dhe nuk prodhojné efekt juridik.

Neni 4

(1) Nése njé marréveshje kolektive n€ nivel t€ punédhénésit pércakton té€ drejta mé té vogla
ose kushte mé pak té favorshme pune sesa t€ drejtat ose kushtet e punés té pércaktuara nga kjo
marréveshje, do t€ zbatohen dispozitat e késaj marréveshjeje.

(2) Me marréveshje kolektive né€ nivel punédhénési mund t€ vendosen té drejta mé t€ médha
dhe kushte mé t€ favorshme se t€ drejtat dhe kushtet e pércaktuara me két€ marréveshje, nése kjo
nuk bie ndesh me ligjin.

(3) Kjo marréveshje zbatohet menjéheré edhe nése nuk €shté lidhur asnjé marréveshje
kolektive n€ nivel punédhénési ose marréveshje kolektive e lidhur né€ nivel punédhénési nuk
mbulon t€ gjitha t€ drejtat dhe kushtet e pércaktuara me két€ marréveshje.

II. DISPOZITA TE VECANTA
KLASIFIKIMI I VENDEVE TE PUNES

Neni 5
N¢ institucionet publike pér fémijé, punét e punétoréve grupohen né grupe dhe néngrupe né
pérputhje me Ligjin pér t€ Punésuarit né Sektorin Publik:
- ofrues t& shérbimit publik;
- népunés administrativ dhe
- personeli ndihmés-teknik.

KRIJIMI I MARREDHENIES SE PUNES

Neni 6

(1) Marrédhénie pune mund té krijojé ¢do person qé plot€son kushtet e pércaktuara me ligj,
kété marréveshje, marréveshjet e tjera kolektive, aktet e institucionit dhe rregulloret e
pérgjithshme pér marrédhéniet e punés.

(2) Marrédhénie pune, punétori né institucionin publik t€ f€mijéve e krijon marrédhénien e
punés me lidhjen e marréveshjes s€ punés, pra me vendim punésimi.

(3) Marréveshja e punés lidhet, pérkatésisht vendimi pér puné€sim merret pér kohé té
pacaktuar, me puné t€ ploté ose té pjesshme.
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(4) Me pérjashtim té paragrafit (3) 1 kétij neni, punédhénési mund té lidhé marréveshje,
pérkatésisht t€ marré vendim pér punésim me kohé té caktuar, me orar té ploté ose me kohé té
pjesshme.

(5) Punédhénési €shté i detyruar t'i njoftojé punétorét e pun€suar me kohé té caktuar pér
vendet e lira t& punés, me ané t€ njé shpalljeje né njé€ vend t€ dukshém né ndé€rmarrje, pér t'u
dhéné atyre mundési t€ punésohen pér njé kohé té pacaktuar.

Ofruesit e shérbimeve publike né institucionet publike pér fémijé

Neni 7
Punétorét né institucionet publike pér fémijé qé kryejné puné me interes publik si kujdestari -
puné edukative, edukative - arsimore, puné pedagogjike dhe psikologjike, puné né¢ mbrojtjen
sociale t€ fémijéve, puné né kujdesin shéndetésor parandalues pér fémijét, puné profesionale pér
mbrojtjen e fémijéve, puna profesionale pér pushim dhe rekreacion t€ fémijéve dhe puné té tjera
profesionale pér mbrojtjen e fémijéve, kané statusin e t& punésuarve né€ sektorin publik - ofrues
té shérbimeve publike.

Neni 8
Pér ploté€simin e vendit t&€ punés - ofrues i shérbimeve publike né€ fushén e mbrojtjes sé
fémijéve, kandidati duhet t€ plotésojé kushtet e pérgjithshme dhe t&€ vecanta né pérputhje me
Ligjin pér mbrojtjen e fémijéve.

Neni 9
Vendim pér plotésimin e vendit t€ punés pér kryerjen e punéve me interes publik né
institucionet publike pér fé€mijé, né pajtim me Ligjin pér t€ Punésuarit né Sektorin Publik,
miraton drejtori i institucionit, me t€ cilin vendi i liré né€ institucion plotésohet népérmjet:
- publikimi 1 shpalljes publike;
- publikimi i nj€ njoftimi t& brendshém (promovimi) dhe
- mobiliteti pérmes vendosjes ose shkarkimit.

Punésimi i ofruesve té shérbimeve publike né rrugé té shpjegimit té shpalljes publike

Neni 10
(1) Né institucionin publik pér fémijé, nevoja pér ofrues t€ shérbimeve publike plotésohet me
shpalljen e shpalljes publike g€ nuk mund té zgjasé mé pak se 5 dit€ pune dhe mé shumé se 15
dit€ pune.
(2) Procedura pér punésimin e ofruesve t€ shérbimeve publike me shpallje publike rregullohet
me dispozitat e Ligjit pér mbrojtjen e fémijéve.
Promovimi i ofruesve té shérbimeve publike duke publikuar njé shpallje té brendshme

Neni 11

(1) Promovimi né institucion béhet népérmjet shpalljes sé njé konkursi t€ brendshém, 1 cili
synon t'u mundésojé ofruesve t€ shérbimeve publike avancimin né karrier€, ku né njé proceduré
pérzgjedhjeje transparente, t& drejté dhe konkurruese, zgjidhet kandidati mé i miré pér kété
pozicion, gradat tek punétorét e institucionit.

(2) Drejtori formon komision pér pérzgjedhje pér avancim, 1 pérbéré nga 3 anétaré.

(3) Nj€ nga anétarét e komisionit nga paragrafi (2) 1 kétij neni duhet t€ jeté anétar 1 sindikatés
né institucion.
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Neni 12
(1) Né rast se plotésimi 1 vendit t& lir€ t€ punés kryhet sipas publikimit t€ shpalljes sé&
brendshme (avancim), nga radha e t€ punésuarve né institucion, e njéjta publikohet n€ tabelén e
shpalljeve té institucionit dhe né ueb faqgen e institucionit.
(2) Afati pér paraqitjen e shpalljes s€ brendshme nuk mund t€ jeté mé i shkurtér se 5 dit€ pune
dhe mé i gjaté se 10 dité pune.

Neni 13

(1) Drejtori mund t€ marré vendim pér pérzgjedhjen ose mos pérzgjedhjen e kandidatit, pas
shpalljes sé brendshme, brenda 3 ditéve pune pas marrjes s€ propozimit t€¢ komisionit dhe €shté 1
detyruar t€ tregoj€ arsyet e miratimit t€ tij.

(2) Vendimi u dérgohet kandidatéve dhe publikohet né fagen e internetit té institucionit
brenda 3 ditéve pune pas miratimit té tij.

(3) Kundér vendimit nga paragrafi (1) i kétij neni, kandidati i pakénaqur mund t& paraqesé
ankes€ pran€¢ Komisionit Shtetéror pér Vendimmarrje n€ procedurén administrative dhe né
procedurén e punésimit né shkall¢ t€ dyté, n€ afat prej 8 dit€sh nga dita e pranimit t€ vendimit,
pra nga dita e publikimit né fagen e internetit ose né tabelén e shpalljeve t€ institucionit

Neni 14
Pas pérfundimit t€ vendimit pér pérzgjedhjen e kandidatit, drejtori lidh marréveshje té re pune
me kandidatin.

Mobiliteti i ofruesve té shérbimeve publike pérmes klasifikimit ose transferit

Neni 15

(1) Mobiliteti €shté 1évizja horizontale e njé punétori nga njé vend pune né tjetrin brenda té
njéjtit grup t€ vendeve t€ punés, t€ pércaktuara me ligj.

(2) Mobiliteti realizohet me caktim, pra me marrjen e punémarrésit né puné té t€ njéjtit nivel,
pérkatésisht puné pér té cilén punémarrési plotéson kushtet e pérgjithshme dhe té vecanta té
pércaktuara né aktin e sistemimit t€ vendeve t&€ punés né institucionin né té cilin klasifikohet ose
transferohet.

(3) Mobiliteti kryhet pa publikim té shpalljes interne, pérkatésisht shpalljes publike.

Népunésit administrativé

Neni 16
(1)T€ punésuarit né institucionet publike pér fémijé qé kryejné puné me karakter administrativ
kané statusin e népunésit administrativ.
(2)Kategorité, nivelet dhe titujt e népunésve administrativé pércaktohen né€ pajtim me Ligjin
pér Népunésit Administrativ.
Neni 17
Plotésimi 1 vendit t€ punés s€ népunésve administrativé béhet né pajtim me Ligjin pér
Népunésit Administrativé, pérmes zbatimit t€ procedurés pér:
- punésim;
- avancim dhe
- Mobiliteti pérmes klasifikimit ose transferit.
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Personeli ndihmés - teknik

Neni 18
T¢ punésuarit né institucionet publike pér fémijé, té cilét kryejné puné ndihmése - teknike,
kané¢ statusin e personelit ndihmés - teknik.

Neni 19
(Céshtjet té cilat kané té€ b&jné me klasifikimin, evidencén, punésimin, avancimin dhe ¢éshtje
té tjera lidhur me marrédhénien e punés sé personelit ndihmés — teknik né institucionet publike
pér fémijé, zbatohen dispozitat e Ligjit t&¢ Marrédhénieve t€ Punés, Ligjit pér t&€ Punésuarit né
Sektorin Publik, Ligji pér Mbrojtjen e Fémijéve dhe késaj marréveshje.

Neni 20
Plotésimi 1 vendit t€ punés s€ personelit ndihmés — teknik kryhet pérmes zbatimit té
procedurés pér:
- punésim;
- avancim dhe
- mobiliteti pérmes klasifikimit ose transferit.

Punésimi i personelit ndihmés - teknik

Neni 21
(1) Pér plotésimin e pozité€s pérmes punésimit, institucioni &shté 1 detyruar té€ shpallé shpallje
publike né pajtim me ligjin.
(2) Afati pér paraqitjen e shpalljes publike nuk duhet t& jet€ mé i1 shkurtér se 5 dité pune.
(3) Shpallja publike pérfundon me pérzgjedhjen, moszgjedhjen ose me skadimin e afatit nga
paragrafi (2) 1 kétij neni.

Avancimi i personelit ndihmés - teknik

Neni 22
(1) Avancimi né institucion béhet pérmes shpalljes sé njé shpalljeje té€ brendshme, e cila
synon t€ mundé€sojé avancimin né karrieré t€ personave ndihmés-teknik, gjaté té€ cilit nga radhét
e punétoréve t€ institucionit zgjidhet kandidati mé i miré pér pozitén.
(2) Shpallja e brendshme publikohet né tabelén e shpalljeve té institucionit dhe né faqen e
internetit t€ institucionit, né afat q€ nuk mund t€ jet€¢ mé i1 shkurtér se 5 dit€ pune dhe mé i gjaté
se 10 dité pune.

Neni 23
Pérzgjedhja e kandidatéve té regjistruar né procedurat pér shpalljen publike dhe t€ brendshme
pér plotésimin e njé vendi t€ punés, kryhet nga drejtori, jo mé€ voné se 8 dit€ pune nga dita e
pérfundimit té shpalljes.

Neni 24
(1) Vendimi pér kandidatin e zgjedhur u dérgohet t€ gjithé kandidatéve, brenda 3 ditéve nga
dita e marrjes s€ vendimit pér zgjedhjen.
(2) Drejtori lidh marréveshje pune me kandidatin e pérzgjedhur.
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Neni 25

(1) Kandidati qé nuk pérzgjidhet ka t& drejt€ kund€rshtimi drejtuar Késhillit Drejtues té
institucionit, brenda 8 dit€ve pune nga marrja e vendimit.

(2) Pas kundérshtimit t€ kandidatit, Késhilli Drejtues i institucionit merr vendim né afat pre;j
15 ditésh nga dita e paraqitjes s€ kundérshtimit.

(3) Nése Késhilli Drejtues nuk merr vendim né afatin nga paragrafi (2) i kétij neni, punétori
mban t€ drejtén qé né€ afat prej 15 dit€sh ta kontestojé vendimin para gjykatés kompetente.

(4) Drejtori €shté 1 obliguar qé vendimin e Ké&shillit Drejtues ta zbatojé pas kundérshtimit.

Mobiliteti e personelit ndihmés — teknik pérmes klasifikimit ose transferit

Neni 26
Procedura e mobilitetit kryhet né njé proceduré transparente dhe té drejté t& klasifikimit,
pérkatésisht marrjes s€ njé punétori né€ nj€ pozicion té t&€ njéjtit nivel, né institucionin e njé&jté apo
né nj€ institucion tjetér, n€ pérputhje me Ligjin pér t&€ Punésuarit e Sektorit Publik.

Lidhja e marréveshjes pérkatésisht vendimit pér punésim

Neni 27
(1) T€ punésuarit n¢ institucionet publike pér fémijé krijojné marrédhénie pune me lidhjen e
marréveshjes, pérkatésisht vendimit pér punésim, me shkrim, pas pérfundimit t€ vendimit pér
pérzgjedhje.
(2) Punédhénési 1 dorézon punétorit njé kopje t€ marréveshjes, pérkatésisht vendim pér
punésim, né ditén e nénshkrimit.

Neni 28
(1) Punétori fillon punén né ditén e caktuar n€ marréveshje, pérkatésisht né vendimin e
punésimit.
(2) Me pérjashtim té paragrafit (1) t€ kétij neni, punétori pér shkaqge té€ arsyeshme nuk ka pse
té filloj€ punén né€ ditén e caktuar né marréveshje, pérkatésisht né vendimin pér punésim.

Neni 29

(1) Arsyet e justifikuara pér mos ardhjen e punétorit né puné dit€n e pércaktuar né
marréveshje, pra vendimin e punés, jané:

- s€émundje e punétorit;

- rast vdekje t€ anétarit t€ familjes;

- aksident elementar (zjarr, pérmbytje dhe ngj.) dhe

- raste t€ tjera me natyré objektive, t&€ pércaktuara né marréveshjen e punésimit, pérkatésisht
vendimin pér punésim.

(2) Pér arsyet nga paragrafi (1) 1 kétij neni, punétori €shté i detyruar ta njoftojé drejtorin me
shkrim ose né¢ ményré elektronike né€ afat prej 2 ditésh pune nga koha kur &shté dashur té
paraqitet n€ puné.

Neni 30
Pérmbajtja e marréveshjes, pérkatésisht vendimit pér punésim rregullohet me dispozitat e
Ligjit pér Marrédhénie t& Punés.
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PRAKTIKANTE

Neni 31

(1) Personat qé punésohen pér heré t€ paré né njé institucion publik pér fémijé dhe né njé
resort publik pér f€mij€, si ofrues té shérbimeve publike, duhet t€ punojné si praktikanté.

(2) Praktikanti aftésohet pér puné t€ pavarur profesionale, duke zotéruar njé program té
pérshtatshém pér provim profesional me ndihmén e mentorit, i cili mund t€ jeté njéri nga ofruesit
e shérbimeve publike, i cili kryen puné pér té cilat praktikanti éshté i aftésuar dhe ka titullin e
mentorit né pajtim me Ligjin pér mbrojtjen e f€mijéve.

(3) Nése né institucion nuk ka person me titull mentor, praktikantin mund ta afté€sojé pér puné
udhéheqgési 1 objektit ose drejtori 1 institucionit, né ményré dhe proceduré né pajtim me dispozitat
e Ligjit pér mbrojtjen e fémijéve.

Neni 32
(1) Kohézgjatja e pérvojés s€ praktikantit €shté 1 vit.
(2) Praktikuesit, pérvoja e praktikantit i vazhdohet né rast t€ mungesé€s s€ arsyetuar nga puna e
cila zgjaté€ mé shumé se 20 dité, pérveg né€ rastin e pushimit vjetor.

Neni 33
Pér kohézgjatjen e pérvojés sé praktikantit, punédhénési nuk mund t'i anulojé marréveshjen e
punés praktikantit, pérveg rastit t€ zbatimit t€ procedurés pér shképutje nga punédhénési, né€ rast
té shkeljes s€ rendit t€ punés dhe disiplinés ose detyrimeve t€ punés, né pérputhje me ligjin.

Neni 34

(1) Pas pérfundimit t&€ praktikés, praktikanti 1 nénshtrohet provimit profesional para njé
komisioni t€ pérbéré nga tre anétaré dhe z€vendésit e tyre, dy prej t€ ciléve kané té paktén té
njéjtin nivel arsimor si praktikanti dhe njé anétar 1 Nj€sis€ s€ menaxhimit t€ burimeve njerézore,
dhe nése nuk ka njési organizative, personi q€ kryen detyrat e menaxhimit t€ burimeve njerézore
té formuar nga drejtuesit e institucionit publik pér fémijé.

(2) Njé€ nga anétarét e komisionit nga paragrafi (1) i kétij neni duhet té jeté anétar i sindikatés
né institucion.

Neni 35
Praktikantit, 1 cili ka dhéné provimin profesional, i 1éshohet vértetimi pér dhénien e provimit
profesional, jo mé voné se 15 dit€ nga dita e dhénies s€ provimit profesional dhe me té
punédhénési lidh marréveshjen e punés pér pozicionin pér té cilin praktikanti ka aplikuar dhe
¢shté trajnuar.

Neni 36
(1) Nése praktikanti nuk e jep provimin e praktikés, ka té drejté ta pérsérisé até né nj€ afat qé
nuk mund t€ jeté mé 1 shkurtér se 15 dit€ dhe as mé 1 gjat€ se 3 mua;j.
(2) Praktikantit q€ nuk e ka dhéné€ provimin profesional né pérpjekjen e dyt€ i ndérpritet
marrédhénia e punés.

Neni 37
Praktikanti q¢ nuk e ka dhéné provimin e praktikantit ka té drejté kundérshtimi drejtuar
Komisionit Shtetéror pér vendimmarrje né€ procedimin administrativ dhe né procedurén e
punésimit té shkall€s s¢ dyté.
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KLASIFIKIMI I PUNETORIT

Neni 38

(1) Punétori punon né vendin e punés pér té cilin ka lidhur marréveshje, pra vendim pér
punésim.

(2) Pér kohézgjatjen e marrédhénies s€ punés, punétori me kérkesén e tij ose me nevojén e
institucionit mund t€ caktohet n€ njé vend tjetér pune t€ t€ nj&jtit nivel, pérkatésisht n€ njé vend
pune pér t€ cilin plot€son kushtet e pérgjithshme dhe té vecanta t& pércaktuara né aktin e
sistemimit.

(3) Klasifikimi béhet me pélqimin me shkrim t& punétorit, pér té cilin drejtuesi i institucionit
merr vendim pér caktimin e tij n€ institucion.

(4) Nése vendimi pér vendosje €shté marré pa pélqimin me shkrim t€ punétorit, ai éshté i
pavlefshém.

(5) Gjaté klasifikimit t€ vendit t&€ punés, punétori ka t& drejté né pagén qé ka marré né vendin
e tij t& punés, pérkatésisht pagén qé éshté mé e favorshme pér te.

Kushtet pér sistemimin e punétorit

Neni 39

Punétori mund té€ klasifikohet n€ nj€ vend tjetér pune vetém nése plotésohen kushtet né vijim:

-vendi 1 punés ku ai éshté klasifikuar éshté né nj€ institucion n€ vendbanimin e punétorit;

-vendi 1 punés né t€ cilin éshté caktuar &shté i liré ose i liruar dhe nése kushtet e punés jané té
pérshtatshme pér pozicionin e méparshém;

-vendi 1 punés té cilit i €shté caktuar &shté identik né lloj né kuadér t€ t&€ njéjtit nivel sipas
Klasifikimit t€ vendeve t€ punés;

-punétori plotéson plotésisht kushtet e pércaktuara né€ aktin pér sistemimin e vendeve té punés
té pércaktuara pér vendin e punés né t€ cilén €shté caktuar detyra (lloji i arsimit, pérvoja e
nevojshme e punés, etj.) dhe

-né vendin e punés ku &shté caktuar punétori, kryhen detyra t€ njéjta ose t&€ ngjashme me ato
g€ kryhen né€ vendin e punés nga i cili éshté caktuar punétori.

Klasifikimi sipas kérkesés sé punétorit

Neni 40
(1) Punétori mund té caktohet né njé vend tjetér pune me kérkesé t& tij pér arsye té
justifikuara.
(2)Sistemimi 1 kérkesés té punétorit pér arsye t€ tjera t€ arsyetuara mund té béhet vetém nése
plotésohen kushtet e nenit 39 t€ késaj kontrate dhe né€se punétori argumenton dhe shpjegon
arsyet e kérkesés me shkrim.

Klasifikimi sipas nevojés sé punédhénésit

Neni 41
(1) Klasifikimi i punétorit sipas nevojés s€ punédhénésit kryhet né€ rast:
- kur vendi 1 punés ndérpritet, véllimi 1 punés €shté 1 zvogé€luar ose rritur;
- nése kryhet riorganizimi ose pérmirésimi i punés ekzistuese;
- pér shfrytézim mé t€ mir€ t€ kapaciteteve dhe aftésive t&€ punétorit;
- pér rikualifikimin e punétorit;
- pér mungesé té pérkohshme té njé punétori dhe
- nése vlerésohet se punétori do té arrijé rezultate mé t€ mira n€ njé vend tjetér pune.
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(2) Punédhénési duhet ta njoftoj€ punétorin pér detyrén, s€ paku 7 dit€ pune para caktimit,
pérveg paragrafit 5 t& paragrafit (1) t€ kétij neni.

Neni 42
(1) Me pérjashtim té nenit 38 paragrafi (3) i késaj kontrate, pér ¢é€shtje urgjente, punédhénési
mund ta udhézojé punétorin g€ t&€ punoj€ n€ njé vend tjetér pune, né€ njé objekt tjetér, pa pélqimin
e tij, sipas nivelit t& pérgatitjes profesionale, d.m.th. kualifikim, maksimumi deri né 30 dité.
(2) Punédhénési €shté 1 obliguar g€ me urdhér me shkrim ta referojé punétorin né detyrén nga
paragrafi (1) 1 kétij neni.

Klasifikimi né raste té tjera

Neni 43

(1) Punétori mund té caktohet né¢ njé vend tjetér pune, kur me vendim té€ komisionit
kompetent shéndetésor, né¢ pérputhje me rregulloren pér sigurimin pensional dhe invalidor,
konstatohet se punétori &shté 1 paafté pér t€ kryer punén dhe detyrat né vendin e punés ku punon
pér shkak t€ démtimit t€ aft€sis€ psikofizike ose té pérgjithshme shéndetésore qé ka ndodhur si
rezultat i njé démtimi né puné ose i njé sémundjeje profesionale.

(2) Punétori nga paragrafi (1) 1 kétij neni 1 mban t€ gjitha té drejtat nga marrédhénia e punés
nga vendi i punés nga i cili éshté i dislokuar, nése ato jané mé t& favorshme pér té né€ pajtim me
dispozitat e Ligjit pér marrédhéniet e punés dhe két€ marréveshje.

Arsyet pér shkak té cilave punétori nuk mund té klasifikohet né vendin e punés

Neni 44
Punétori nuk mund t€ caktohet n€ njé€ vend tjetér pune gjaté mungesés nga puna pér shkak té
sémundjes ose 1&€ndimit, shtatzénisé, lindjes dhe prind€rimit, si dhe né€ rastet e tjera t& mungesés
me pages€ dhe pa pages€ nga puna né pérputhje me ligjin dhe kété marréveshje.

Neni 45
(1) Punétori me aftési t€ zvogé€luar t€ punés qé ka ndodhur gjaté punés né institucion dhe mbi
két€ bazé €sht€ i eméruar né€ njé€ vend tjetér pune, nuk mund t&€ merr pagé€ mé té ulét se paga qé
ka marré para detyrés.
(2) Zvogélimi 1 aftésisé pér puné mund t€ ndodhé pér shkak té€ sémundjes, p.sh. 1é€ndimit
jasht€ punés, 1€ndimit n€ puné dhe sémundjes profesionale.

III. TE DREJTAT E PUNETOREVE DHE POZICIONI I TYRE
ORARI I PUNES

Neni 46

(1) Orari 1 punés sé€ punétorit arrin 40 oré né javén e punés (orar i ploté i punés).

(2) Orari 1 punés sipas rregullores €shté klasifikuar né pesé€ dité pune, nga e héna deri té
premten.

(3) Pér shkak t€ natyrés s€ punés, pér edukatorin dhe pérkédhelésin, e organizon né kombinim
orarin e punés, pérkatésisht orari i punés i1 kaluar me fémijé dhe orari i punés i mbetur pér
aktivitetet programore né mjedise té tjera hapésinore, né ose jashté€ institucionit.

(4)Edukatorét duhet t&€ shpenzojné 30 oré né javé né puné edukative né grup, dhe té kryejné
aktivitete t€ tjera brenda orarit deri n€ orar té ploté, pra 40 oré né njé javé pune.
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(5) Detyrat tjera t€ punés sé edukatoréve jané: planifikimi, realizimi dhe vlerésimi i punés,
pérgatitja e hapésirés dhe nxitja, bashképunimi dhe puna késhilluese me prindérit dhe detyra té
tjera pér zhvillim profesional, té cilat varésisht nga aktiviteti mund té realizohen né mjedise té
tjera hapésinore. brenda ose jashté ndérmarrjes.

(6) Kujdestarét duhet t€ kalojné 35 oré né€ javé me grupet dhe té€ kryejné aktivitete té tjera
brenda orarit deri n€ orar té ploté, pra 40 oré né javé pune.

(7) Detyrat tjera t€ punés s€ kujdestaréve pérfshijné pérgatitjen e hapésirés dhe stimujt, si dhe
gjéra t€ tjera pér zhvillim profesional, t& cilat varésisht nga aktiviteti mund té realizohen né
mjedise té tjera hapésinore, brenda apo jashté institucionit.

NORMATIVAT E FEMIJEVE NE GRUPE

Neni 47

(1) Kopshtet dhe pushimoret e fémijéve, né varési t€ moshés s€ fémijéve dhe kohézgjatjes sé
géndrimit, e organizojné¢ punén e tyre né grupe, né pérputhje me normat dhe standardet e
pércaktuara n€ Ligjin pér mbrojtjen e fémijéve, si dhe né Rregulloren pér standarde dhe Normat
pér kryerjen e veprimtarive né institucione pér fémije.

(2)Nése themeluesi i institucionit e rrit numrin e fémijéve mbi numrin e parashikuar té
fémijéve né€ kopshtin publik né pajtim me Ligjin pér mbrojtjen e f€mijéve, punétori anétar 1
sindikatés ka t& drejté té€ shtesa pagash pér puné né grup me numér té€ shtuar fémijésh.

(3)Shtesa e pagés nga paragrafi (2) 1 kétij neni paguhet nga llogaria vetéfinancuese e
punédhénésit ose nga mjetet e themeluesit, né bazé té vendimit t€ Bordit Drejtues, pérkatésisht t&
Késhillit t&¢ Komunés.

(4) Punédhénési, pérkat€sisht komuna, miraton akt pér ményrén, kriteret, shumén dhe
procedurén e pagesés s€ mjeteve financiare nga paragrafi (3) 1 kétij neni.

(5)Nése né kopshtin publik jané regjistruar mé shumé fémijé sesa ka vende t&€ disponueshme,
pér pranimin vendos komisioni pér pranimin e f€émijéve, me ¢'rast prioritet 1 jepet njé f€mije me
aftési t€ kufizuar pér t€ cilin konstatim dhe mendim nga Shérbimi i Vlerésimit Funksional éshté
dorézuar sipas Ligjit pér Mbrojtjen Sociale, me rekomandim pér pranim.

(6) Njéri nga anétarét e komisionit pér pranimin e fémijéve nga paragrafi (5) 1 kétij neni,
duhet té jeté anétar 1 Sindikatés né institucion.

(7) Njé fémijé me aftési t€ kufizuara mund té pérfshihet né grupe, me ¢'rast numri i fémijéve
né grupe zvogélohet me 2 fémijé.

Neni 48
Numri 1 punétoréve profesional dhe bashképunétoréve profesional pércaktohet sipas
zhvillimit t&€ kopshteve t€ f€mijéve né pérputhje me Rregulloren pér standardet dhe normat pér
kryerjen e veprimtarive t€ institucioneve pér fémijé.

Neni 49
Numri 1 népunésve administrativé pércaktohet sipas zhvillimit t& kopshteve né pérputhje me
Rregulloren pér standardet dhe normat pér kryerjen e veprimtarisé s€ institucioneve pér fémijé.

Neni 50
Numri minimal 1 punétoréve té cilét 1 kryejné punét teknike pércaktohet sipas numrit té
fémijéve né kopsht né pérputhje me Rregulloren pér standardet dhe normat pér kryerjen e
veprimtaris€ sé€ institucioneve pér fémijé.
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Neni 51
Numri i punétoréve pér ruajtjen e higjienés né kopsht dhe ai né dhomat ku géndrojné fémijét,
ambientet sanitare dhe t€ tjera (logjia, garderoba, tarraca dhe zyra) pércaktohet sipas zonés né
pérputhje me Rregulloren pér standardet dhe normat pér kryerjen e veprimtarive té institucioneve
pér fémijé.

Neni 52
Numri i punétoréve né€ njé kopsht fémijésh (nikoqir, magazinier, shofer, prokurues, mjeshtér
dhe operator 1 kaldajave me avull) pércaktohet sipas kapacitetit né pérputhje me Rregulloren pér
standardet dhe normat pér kryerjen e veprimtarive té institucioneve pér fémijé.

PAUZA, PUSHIME DHE MUNGESA

Neni 53
Punétori ka t€ drejtén e pushimit gjaté punés ditore, si dhe té drejtén e pushimit ditor, javor
dhe vjetor n€ pérputhje me ligjin, kété marréveshje, aktin né€ nivel t€ punédhénésit dhe
rregulloret e tjera né fushén e marrédhénieve té punés.

Neni 54

(1) Punétori - anétar i Sindikatés, n€ rast nevoje urgjente personale, ka té drejté€ t€ mungojé né
puné, deri n€ 4 oré né muaj, pér t€ cilén &shté 1 detyruar t€ njoftojé punédhénésin me shkrim ose
né ményré elektronike.

(2) Ofruesi 1 shérbimeve publike - anétar 1 Sindikatés, mund ta shfrytézojé té drejt€n nga
paragrafi (1) 1 kétij neni pas pérfundimit t& kohés s€ punés sé kaluar me fémijét, pérve¢ né raste
té jashtézakonshme, né marréveshje me titullarin e institucionit, pér t€ cilin duhet t€ paraqgesé njé
dokumentacion pérkatés ose deklaraté personale pér arsyetimin e mungesés.

(3) Népunésit administrativé dhe personat tekniké ndihmés, anétaré t€ Sindikatés, t& drejtén
nga paragrafi (1) t€ kétij neni, mund ta shfrytézojné brenda orarit t€ punés, mé sé voni 2 oré para
pérfundimit té orarit t€ punés, pérve¢ né raste t€ jashtézakonshme, né marréveshje me drejtuesin
e institucionit, pér t€ cilin duhet té€ paraqes¢ dokumentacionin pérkatés ose deklaratén personale
pér arsyetimin € mungesés.

Pauza gjaté kohés sé orarit té punés

Neni 55

(1)Gjaté orarit ditor t€ punés, punétori g€ punon 6 oré e mé shumé se 6 oré, ka té drejtén e
pushimit né kohézgjatje prej 30 minutash.

(2) Punétori 1 cili punon me orar pune t€ shkurtuar, megjithaté s¢ paku 4 oré né dité, ka té
drejté pauze n€ kohézgjatje prej 15 minuta.

(3) Pauza pércaktohet nga punédhénési pas 2 orésh pune, dhe jo mé voné se 3 oré para
pérfundimit t&€ orarit t& punés, sipas orarit t& shfrytézimit t€ pushimit sipas vendit t&€ punés nga
punédhénési.

(4) Kohézgjatja e pauzés gjaté dités s€ punés llogaritet né orarin e punés dhe pér t€ njéjtén
paguhet paga.

Pushimi vjetor
Neni 56

(1) Punétori ka té drejté pér njé pushim vjetor n€ nj€ vit kalendarik qé zgjat t&€ paktén 20 dité
pune.
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(2) Kohézgjatja, ményra e pérdorimit dhe kriteret pér kohézgjatjen e pushimit vjetor
pércaktohen né pérputhje me ligjin, két€ marréveshje, aktin né nivel t€ punédhénésit dhe
rregulloret e tjera né fushén e marrédhénieve t€ punés.

Neni 57

(1) Ditét shtes¢ pér kohézgjatjen e pushimit vjetor nga neni 56 paragrafi (1) i késaj
marréveshjeje pércaktohen sipas kritereve t€ méposhtme:

-koha e kaluar né marrédhénie pune;

-kompleksiteti i punéve né€ vendin e punés;

-kushtet e punés;

-rrethanat sociale dhe shéndetésore dhe

-mosha.

(2) Punédhénési €shté 1 detyruar t'i 1€shoj€ aktvendim pér t€ drejtén e shfryté€zimit t€ pushimit
vjetor.

Neni 58
Punétori né bazé t€ kohés sé kaluar né marrédhénie pune (pérvoj€ pune), pushimi vjetor rritet
pér:
-1-10 vite - 1 dit€ pune;
-11-20 vite - 2 dité pune;
-21-30 vite - 3 dit€ pune;
-mbi 30 vite - 4 dit€ pune.

Neni 59
Punétori me bazé té€ komplesitetit t€ punéve né€ vendin e punés, pushimi vjetor rritet pér:
- puné prej shkallés I — III t&€ kompleksitetit — 1 dité pune;
- puné prej shkallés IV — V té€ komplesitetit — 2 dité pune;
- puné prej shkall€s VI, VII1 dhe VII2 té€ komplesitetit — 3 dité pune.

Neni 60

(1)Punétori me bazé t€ komplesitetit t&€ mjedisit tjetér shéndetésor dhe social, pushimi vjetor i
rritet pér:

punéve n€ vendin e punés, pushimi vjetor rritet pér:

- punétori me pengesa — 3 dité€ pune;

- punétori i cili kujdeset dhe ruan fémijé me pengesa — 3 dité€ pune dhe

- prind vetéushqyes ose kujdestar me fémijé deri 15 vite — 3 dité pune.

(2) Ditét shtes€ nga paragrafi (1) 1 kétij neni reciprokisht nuk pérjashtohen.

Neni 61
Punétori sipas baz€s sé moshés, pushimi vjetor i rritet pér:
- punétor — grua mbi moshén 57 vjegare — 3 dit€ pune dhe
- punétor — burré mbi moshén 59 vjecare — 3 dité pune.

Neni 62

Né ditét e pushimit mjekésor nuk pérfshihen:

- t€ shtunat dhe té diclat;

- festat dhe ditét jopune t€ pércaktuara me ligj;

- munges€ e punés pér shkak té sémundjes, si dhe periudha t& paaftésisé s¢ pérkohshme pér
punén e pércaktuara nga mjeku i autorituar;

- ditét e lira dhe

- raste t€ tjera t€ mungesés s€ arsyetueshme nga puna né€ pérputhje me ligjin.
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Neni 63
(1) Punétori t& cilit i ndérpritet marrédhénia e punés pér shkak t€ ushtrimit t€ s€ drejtés pér
pension pleqérie, ka t& drejté té shfrytézoj€ pushimin vjetor para pérfundimit t€ marrédhénies sé
punés.
(2) Pér t€ ushtruar t€ drejtén nga paragrafi (1) 1 kétij neni, punétori duhet t'i paragesé
punédhénésit kérkes€ me shkrim.

Neni 64

(1) Plani pér shfrytézimin e pushimit vjetor nga punédhénési theksohet né tabelén e
njoftimeve t€ ndérmarrjes, me njoftim me shkrim ose elektronik, t& paktén 30 dité para
pérdorimit t€ pushimit vjetor t€ punétoréve.

(2) Cdo punétor né afat prej 15 ditésh nga njoftimi, pér planin nga paragrafi (1) i kétij neni,
mund té kérkoj€ ndryshim té orarit pér shfrytézimin e pushimit vjetor.

(3) Kérkesén nga paragrafi (2) i kétij neni, punédhénési e miraton nése nuk ka pengesa pér
funksionimin e veprimtaris¢.

(4) Punétori ka t€ drejté té shfrytézojé pushimin vjetor edhe nése nuk &shté miratuar plan pér
shfrytézimin e pushimit vjetor.

Neni 65

(1) Pér pérdorimin e pushimit mjekésor dhe mungesave t€ tjera t€ justifikuara gjaté
pushimeve vjetore, punétori duhet té€ njoftojé¢ punédhénésin me shkrim ose né ményré
elektronike brenda 48 oréve.

(2) Punétori 1 cili e ka ndérpreré pushimin vjetor, pér shkaqe nga paragrafi (1) 1 kétij neni, ka
té drejté ta vazhdojé pushimin vjetor pas skadimit t& shkageve. Pér pérdorimin e pushimit
mjekésor dhe mungesave té tjera t€ justifikuara gjat€ pushimeve vjetore, punétori duhet té
njoftoj€ punédhénésin me shkrim ose né ményré elektronike brenda 48 oréve.

(2) Punétori 1 cili e ka ndérpreré pushimin vjetor, pér shkaqe nga paragrafi (1) 1 kétij neni, ka
té drejté ta vazhdoj€ pushimin vjetor pas skadimit té€ shkageve.

Neni 66
(1) Punétori ka t€ drejté t€ pérdoré 3 dité t€ pushimit vjetor, me kérkesén e tij, n€ njé dité q¢
do té pércaktojé, pér té cilén éshté i1 detyruar, jo mé voné se 2 dité para pérdorimit, t€ njoftojé
punédhénésin, pra eprorin e drejtpérdrejte, ne shkrim.
(2) Punédhénési éshté i1 detyruar t€ respektojé kérkesén e punétorit, pérvec né rastet kur
vleréson se mungesa e punétorit do t€ rrezikoj€ seriozisht procesin e punés.

Neni 67
(1) Punétori nuk mund té heqé doré nga e drejta e pushimit vjetor dhe as t'i mohohet kjo e
drejté.
(2) Cdo marréveshje ose deklaraté me té cilén punétori heq doré nga e drejta e pushimit vjetor
&shté e pavlefshme.

Neni 68

(1) Punétori anétar 1 Sindikatés, ka t&€ drejt€ t& largohet nga puna, me kompensim pagash,
maksimumi 10 dité pune, né total pér t&€ gjitha bazat, gjaté vitit kalendarik, né€ rastet e
méposhtme:

- pér martesé - 5 dit¢;

- pér martesén e fémijéve - 3 dité;

- pér lindjen ose birésimin e nj€ fémije, pér prindin q€ nuk pérdor lejen prindérore - 7 dité;

- pér vdekjen e bashkéshortit ose fémijés - 7 dit¢;
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- pér vdekjen e prindit, véllait, motrés — 5 dité¢;

- pér vdekjen e njé prindi t€ nj€ bashkéshorti - 3 dité;

- pér vdekjen e gjyshit - 2 dité;

- pér dhénien e provimeve parashkollore dhe formuese, pér nevojat e punédhénésit ose pér
nevojat e veta — 5 dité;

- pér zhvendosjen e familjes nga nj€ vend né tjetrin - 3 dité;

- pér zhvendosjen e familjes né€ t&€ njéjtin vend - 2 dité;

- pér fatkeqésité natyrore né rast t&€ démtimit t€ madh material n€ banesé - 5 dité;

- pér ditén e paré t€ shkoll€s s€ njé nxénési t€ klas€s s€ paré - 1 dité;

- regjistrimi 1 nxénésve i punétorit né€ shkollén e mesme jashté vendbanimit — 1 dité;

- pér divorc - 2 dit€ dhe

- dhurimi vullnetar 1 gjakut - 2 dité.

(2) Punétori - anétar 1 Sindikatés, 1 cili ésht€ dhurues vullnetar 1 gjakut, ka t€ drejté€ né€ 2 dité
pushimi radhazi pér ¢do dhurim gjaku. Ditét e pushimit pérdoren pas dités sé¢ dhurimit t& gjakut.
Dita e dhurimit t& gjakut nuk pérfshihet n€ ditét e pushimit.

(3) Né rastet e pércaktuara nga paragrafi (1) i kétij neni, mungesa né puné sigurohet
pavarésisht nga kérkesa e procesit t€ punés dhe pérdoret né ditét e kohézgjatjes s€ bazés. Kjo e
drejté nuk mund t'i mohohet punétorit nga punédhénési ose personi i autorizuar prej tij.

(4) Vendimin pér pushim me pages€ nga paragrafi (1) 1 kétij neni e merr punédhénési ose
personi i autorizuar prej tij, né bazé t€ kérkes€s s€ méparshme me shkrim ose elektronike, nga
punétori.

Pushimi pa pagesé

Neni 69

(1) Punétori mund té shfrytézojé pushimin nga puna pa kompensim té€ pagés, deri né 3 muaj
né vit kalendarik, n€ rastet e méposhtme:

- pér nevojat e parashikuara n€ nenin 68 t€ késaj kontrate, me kérkes€ té punétorit - anétar i
sindikat€s, pasi ka shfryté€zuar lejen me pagesé nga puna q¢ i takonte;

- pér kujdesin e nj€ anétari t€ familjes;

- pér ndértimin, zgjerimin ose riparimin e nj€ shtépie ose apartamenti;

- pér mjekim, brenda ose jashté vendit;

- pér pjesémarrje né€ aktivitete kulturore dhe sportive, t€ cilat nuk jané pjes€ e veprimtarive
sindikale dhe nuk jané pér nevojat e punédhénésit;

- pér pjesémarrje né kongrese, konferenca e t€ ngjashme qé nuk jané€ pjes€ e veprimtarive
sindikale dhe nuk jané pér nevojat e punédhénésit;

- pér zhvillim profesional me kérkesé personale té punétorit dhe

- pér ¢éshtje urgjente dhe emergjente.

(2) Kérkesén pér pushim pa pages€ nga paragrafi (1) 1 kétij neni, punétori e paraget s€ paku
15 dité para kohés sé kérkuar pér shfrytézim, me pérjashtim té rasteve té jashtézakonshme kur
rrethanat kérkojné afat mé t€ shkurtér.

(3) Punétori €shté€ 1 detyruar t& paragesé dokument me shkrim qé vérteton mungesén né rastet
nga paragrafi (1) 1 kétij neni.

(4) Né bazé t& kérkesés s€ paraqitur pér shfryt€zimin e pushimit pa pages€, vendos
punédhénési ose personi 1 autorizuar prej tij.

(5) Kundér vendimit nga paragrafi (4) i kétij neni, punétori ka té drejt€ t&€ kundérshtojé
Késhillin Drejtues né afat prej 8 dité€sh nga dita e pranimit.

(6) Punétori gjaté pushimit pa pagesé i pezullohen té drejtat dhe detyrimet nga marrédhénia e
punés.
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(7) Pas pérfundimit t€ pushimit pa pagesé€, punétori &shté i1 detyruar t€ kthehet né puné dhe né
vendin e punés ku €shté caktuar para se t€ largohet né pushim pa pagesé.

IV. SIGURI DHE SHENDET NE PUNE
DISPOZITAT THEMELORE
Obligimet e pérgjithshme té punédhénésit

Neni 70
Punédhénési €shté 1 detyruar t'i sigurojé punétorit njé mjedis pune t€ sigurt dhe t&
shéndetshém, né pérputhje me masat dhe normat e pércaktuara pér siguriné dhe shéndetin né
puné, t&€ pércaktuara me ligj dhe me két€ marréveshje.

Neni 71

(1) Punédhénési €shté i detyruar té pércaktojé dhe té sigurojé masat dhe mjetet pér siguriné
dhe shéndetin né€ puné té punétoréve, né€ prputhje me ligjin, kété marréveshje ose rregulloret e
tjera.

(2) Punédhénési, n€ kuadér t€ kompetencave té tij, merr detyrimisht masat e nevojshme pér
siguriné dhe shéndetin né puné t&€ punétoréve, duke pérfshiré mbrojtjen nga rreziget profesionale,
informimin dhe trajnimin, ushtrimin e organizimit t€ duhur té€ punés, caktimin e mjeteve té
nevojshme dhe sigurimin e disponueshmérisé sé tyre pér punétorit, rregullimin e ményrés,
llojeve, masave dhe normave pér siguriné dhe shéndetin né puné.

(3) Pér masat dhe mjetet nga paragrafi (1) i kétij neni, pérfaqésuesi i punétoréve pér siguri dhe
shéndet n€ puné dhe/ose pérfagésuesi i1 sindikatés duhet t€ informohet.

Neni 72

Punédhénési siguron masat e shéndetit dhe sigurisé né puné né€pérmjet:

- pérpilim t€ Vlerésimit t€ rrezikut pér ¢do vend pune, duke pasur parasysh té gjitha rreziget
pérkatésisht rreziget dhe démet ndaj shéndetit t€ punétoréve;

- caktimi 1 ekspertit pér siguri dhe shéndet gjaté punés;

- trajtim 1 t€ punésuarve pér siguri dhe shéndet né puné duke ndjekur Vlerésimin e rrezikut;

- ekzaminime shéndetésore (periodike) g€ do t€ kryhen né€ pérputhje me aktin pér Vlerésimin
e rrezikut;

- miratimi 1 masave pér mbrojtje dhe shpétim nga fatkeqésité natyrore dhe aksidentet e tjera
(zjarri, pérmbytja, té€rmeti etj.) me plan evakuimi;

- monitorimin e rregullt t€ gjendjes shéndetésore t€ punétoréve;

- mbajtjen e evidencés pér siguriné dhe shéndetin né puné (trajnime, ekzaminime
shéndetésore, 1éndime, vdekje, etj.);

- trajnimi special 1 ekspertéve t€ sigurisé¢ dhe shéndetit né puné dhe pérfagésuesve té sigurisé
dhe shéndetit n€ pung;

- trajnimin e punétoréve pér mbrojtjen nga zjarri - MBZ dhe ndihmén e paré - KZ (né bazé té
numrit t€ punétorévee né ¢do njési pune, objekt);

- sigurimin e pajisjeve pér mbrojtje personale dhe edukimin pér pérdorimin e saj;

- referimin e detyrueshém pér kontroll mjekésor para Komisionit pér vlerésimin e aftésis€ pér
puné né Fondin e Sigurimit Pensional dhe Invalidor t€¢ Maqgedonisé, t&€ punétoréve té cilét pér
shkak t& paaftésis€ s€ pérkohshme pér puné kané munguar nga puna mé shumé se 60 dité né
vazhdimési ose mé gjaté se 120 dit€ me ndérprerje dhe

- Masat tjera té pércaktuara me Ligjin pér Siguri dhe Shéndet n€ Puné, me kété marréveshje,
me aktin e vlerésimit té rrezikut pér secilin vend t€ punés dhe me rregullore t€ tjera.
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Neni 73

(1) Punédhénési éshté i detyruar t€ pérgatisé njé vlerésim rreziku pér ¢do vend pune, i cili
€shté baz¢€ pér pérgatitjen e nj€ deklarate t€ siguris€ né vendin e punés.

(2) Pércaktimi i sigurisé dhe shéndetit né puné &shté njé proces i vazhdueshém dhe pérditésimi 1
Vlerésimit t€ Rrezikut né vendin e punés dhe Deklaratés s¢ Siguris€é kryhet né periudha té
pércaktuara qart€, t& pércaktuara né Vlerésimin e Rrezikut, si dhe duke ndjekur rekomandimet
minimale t&€ dhéna me Ligjin pér siguriné dhe shéndetin né puné.

Neni 74
(1) Punédhénési €shté i obliguar qé pas Vlerésimit té rrezikut t€ vendeve té punés, si dhe
Deklaratés s€ Siguris€, t€ béjé pérmirésim t€ vazhdueshém té kushteve t& punés.
(2) Rreziku i mbetur n€ vendet e punés duhet t€ monitorohet vazhdimisht dhe punétorit duhet
t€ jené t€ njohur me té.
(3) Me aktin nga paragrafi (1) 1 kétij neni, punédhénési rregullon ményrén, llojet, masat dhe
normat pér siguri dhe shéndet né puné.

Neni 75
Punédhénési &éshté 1 detyruar t€ marré vendim pér zbatimin e Vlerésimit t€ Rrezikut té
vendeve t€ punés dhe Deklaratés s€ Siguris€, brenda 3 muajve nga nénshkrimi i késaj kontrate.

Neni 76
Punédhénési duhet t& mbajé né ményré t€ pérhershme dokumentacionin pér pérgatitjen e
Deklaratés s€ Sigurisé.

Neni 77
Punédhénési duhet t€ sigurojé ekzaminime shéndetésore pér punétorét né njé periudhé qé
duhet t€ jeté n€ pérputhje me Vlerésimin e Rrezikut.

Neni 78
(1) Kontrollet shéndetésore duhet té jené né pérputhje me minimumin standard, 1 cili &shté 1
detyrueshém pér té gjitha ekzaminimet sistematike dhe periodike.
(2) Né varési té vlerésimit té rrezikut n€ vendin e punés dhe karakteristikave té rrezigeve dhe
rrezigeve t€ pércaktuara profesionale, krahas minimumit standard kryhen ekzaminime shtesé.

Neni 79
(1)Punédhénési, n€ pérputhje me Vlerésimin e Rrezikut né Vendin e Punés dhe Konceptin e
Deklaratés s¢ Sigurisé né¢ Vendin e Punés, éshté 1 detyruar t'u sigurojé punétoréve pérdorimin e
mjeteve dhe pajisjeve pérkatése té certifikuara pér mbrojtjen personale né€ puné.
(2)Veshja e punés nuk &shté pajisje mbrojtése profesionale.

TE DREJTAT E OBLIGIMEVE TE PUNETOREVE

Neni 80
Punétorét né€ institucion kané€ té drejté dhe obligim pér siguriné dhe shéndetin n€ puné né
pérputhje me két€ marréveshje, Ligjin pér siguri dhe shéndet né€ puné, si dhe akte té tjera nga
fusha e sigurisé dhe shéndetit né puné.
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Neni 81
E drejta dhe obligimi i ¢do punétori né ndérmarrje t€ kujdeset pér veten dhe siguriné dhe
shéndetin e punétoréve té tjeré, si dhe t€ njihet dhe t€ trajnohet né€ lidhje me zbatimin e masave té
siguris€ dhe shéndetit n€ puné.

Neni 82
Punétori ka té drejt€ t€ refuzojé kryerjen e punés nése nuk i sigurohen kushte pune né
pérputhje me ligjin, kété marréveshje, marréveshja kolektive né nivel t& punédhénésit dhe nése:
-m¢ par€ nuk €shté informuar pér t€ gjitha rreziget e mundshme té pércaktuara dhe efektet e
démshme;
-punédhénési nuk ka ofruar kontrollin shéndetésor té pérshkruar dhe
-masat e sigurisé nuk jané zbatuar.

Neni 83
(1) Punétori ka t€ drejté t€ refuzoj€ t€ punojé nése rreziget e pércaktuara né Vlerésimin aktual
té Rrezikut pér vendin e caktuar t€ punés nuk jané hequr ose nése ekziston njé rrezik i
drejtpérdrejté ose 1 térthorté pér sigurin€ personale ose t&€ bashképunétoréve dhe shéndetin né
puneé.
(2) Vlerésimi aktual 1 rrezikut duhet t€ korrespondoj€ me periudhén e inspektimit shéndetésor
t€ punétoréve

Neni 84

(1) Punétori, pér vendimin e tij pér refuzimin e punés, njofton pérfaqésuesin e t€ punésuarve
pér siguriné dhe shéndetin né puné dhe/ose pérfagésuesin e sindikatés, i cili menjéheré ndérmerr
veprime pér t€ informuar punédhénésin pér heqgjen e rrezigeve té ardhshme né€ vendin e punés,
ndérsa konsultimi i ekspertit t€ caktuar pér siguriné me punédhénésin.

(2) Nése punédhénési nuk e largon rrezikun ose refuzon t€ zvogélojé rreziget e pranishme né
vendin e punés, pérfaqgésuesi i punétoréve pér siguri dhe shéndet n€ puné dhe/ose pérfagésuesi 1
sindikaté€s ka t€ drejt€ dhe obligim té kontaktoj& Inspektoratin Shtetéror t&€ Punés kompetente dhe
té kérkoj€ ndérmjetésim.

V. MOBING
NDALIM PER SHQETESIM NE VENDIN E PUNES

Neni 85
(1) Ndalohet ¢do lloj ngacmimi né vendin e punés, si dhe abuzimi me té drejtén e mbrojtjes
gjaté ngacmimeve né vendin e punés.
(2) Punédhénési €shté i1 obliguar t€ marré masat e nevojshme pér parandalimin dhe mbrojtjen
e punétorit nga ngacmimet né vendin e punés né pajtim me Ligjin pér mbrojtjen nga shqetésimi
né vendin e punés.

VI. VENDET E PUNES

Neni 86
(1) N€ institucionet publike pér fémij€, vendet e punés t€ ofruesve t€ shérbimeve jané té
rregulluara né pé€rputhje me Ligjin pér Mbrojtjen e Fémijéve.
(2) Né institucionet publike pér fémijé, punét e népunésve administrativé rregullohen né
pajtim me Ligjin pér Népunésit Administrative.
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Neni 87

Punétorét né institucionet publike pér fémijé, t&€ cilét kryejné puné ndihmeése-teknike, kané
statusin e personit ndihmés-teknik nga grupi IV dhe pér ta pércaktohen kéto néngrupe dhe
kategori:

-néngrupi 1 kategoria A — mjeshtér, higjienisté, kopshtar, operator 1 kaldajave me avull,
nikoqir-ekonom dhe persona té€ tjeré ndihmés-teknik pér mirémbajtjen e objekteve dhe té
pajisjeve;

-néngrupi 2 kategoria A — rojtaré dhe persona té tjeré ndihmés-teknik pér sigurimin e
objekteve dhe pajisjeve;

-néngrupi 3 kategoria A — vozités dhe persona té tjeré ndihmés-teknik pér transport té
personave, ushqimit dhe pajisjeve;

-néngrupi 4 kategoria A — kuzhinier dhe persona té tjeré ndihmés-teknik né kuzhing;

-néngrupi 5 kategoria A — punétor 1 pérgjithshém, rrobaqgepése, rrobalarése, njé person pér
hekurosje rrobash dhe persona ndihmés-teknik.

VII. PAGA

Neni 88

(1)Punétori ka té drejté t€ pagé€s, n€ pérputhje me ligjin, kjo marréveshje, pérkatésisht vendimi
pér punésim.

(2)Paga pérllogaritet s€ paku njé heré né mua.

(3)Paga e punétorit pér muajin e méparshém paguhet né vleré monetare, mé s€ voni deri né
datén 15 t€ muajit aktual.

(4)Paga e ofruesve té shérbimeve pércaktohet me Ligjin pér mbrojtjen e fémijéve dhe me
marréveshjen kolektive.

(5)Paga e népunésve administrativ pércaktohet me Ligjin pér Népunésit Administrativé.

(6)Paga e personit ndihmés-teknik pércaktohet me kété marréveshje.

Neni 89
Paga e ofruesve té shérbimeve pér té gjitha titujt, pér muajin shtator 2022, &shté rritur me 15%
t€ komponentit t€ pagés baz€, nga paga e paguar pér muajin gusht 2022.

Neni 90
Paga e personave ndihmés — teknik, t€ punésuar né institucionet publike pér fémijét, pércaktohet né
ményrén né vijim:

VENDI I PUNES PIKE
Higjienisté 0
Rojtar-kopshtar

Rrobalar€se — person pér hekurosje 2

Pjatalarés-shérbyese
Ndihmés né€ kuzhiné

Rrobagepés

Operator i kaldajve me avull

Ndihmés kuzhinier

0[N B |W

Prokurues-vozités
Mjeshtér
Magazinist - nikoqir

Kuzhinier 16
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Neni 91
(1) Paga e personit ndihmés — teknik pérb&het nga komponentét né vijim:
-komponenta themelore dhe
-komponenta e jashtézakonshém.
(2) Komponentén themelore t€ pagés e pérb&jné:
-pagén minimale;
-pjesé e pagés pér vendin e punés dhe
-pjesé€ e pagés pér pérvojén e punés.
(3) Komponentén e jashtézakonshme e pérbéjné:
-shtesé e pagés pér puné nate, puné né turne dhe puné jashté orarit.

SHTESAT E PAGES

Neni 92

(1) Punétori ka té drejté n€ shtes€ né€ pagé pér:

- puné nate;

- puné me turne;

- puné té dielave;

- puné gjaté festave t€ pércaktuara me ligj;

- puné mé gjaté se orari 1 ploté 1 punés.

(2) Shtesa e pagés pér puné nate n€ oré€ vleré€sohet né masén 35% t€ shumés sé pagés bazé pér
oré.

(3) Shtesa e pagés pér puné me turne né oré vleré€sohet né masén 5% té shumés sé pagés baze
té llogaritur né€ oré.

(4) Shtesa e pagés pér punén t€ dielén €shté e pércaktuar me Ligjin pér marrédhéniet e punés.

(5) Shtesa né pagé pér festat e pércaktuara me ligj vlerésohet n€ 50% t€ shumés sé€ pagés bazé
pér oré€.

(6) Shtesa né pagé pér puné mé té gjaté se orari 1 ploté vleré€sohet né masén 35% té shumeés sé
pagés bazé pér oré.

(7) Shtesa n€ pagé nga paragrafét (5) dhe (6) té kétij neni, me kérkes€ t€ punétorit, mund té
zévendésohet me aq oré ose dité t& lira sa &shté angazhuar pér puné jashté orarit t€ rregullt té
punés. Orét e lira, respektivisht ditét e muajit aktual, punétori 1 shfrytézon deri né fund t€ muayjit
pasardhés, pas muajit né t€ cilin ka gqené 1 angazhuar.

(8) Shtesat né paga nga paragrafi (1) 1 kétij neni nuk pérjashtojné njéra-tjetrén.

KOMPENSIMET E PAGES

Neni 93

Punétori ka té drejté t€ kompensimit pér shpenzimet e méposhtme té punés pér:

- shpenzimet e udhétimit, ditore dhe shpenzimet tjera pér udhétime zyrtare brenda dhe jashté
vendit, né bazg t€ urdhrit pér udhétim zyrtar;

- puné né terren;

- shfrytézimin e automjetit personal pér nevojat e punédhénésit;

- vdekje té punétorit ose vdekje té€ njé anétari t€ familjes s€ ngushté té punétorit (bashk&shorti
dhe fémijét e lindur né martes€ ose jashté martese, t&€ fémijéve té birésuar dhe fémijét e marré pér
pérkujdesje);

- pushim mjekésor t€ pandérpreré mé shumé se 6 muaj;

- regres pér pushim vjetor;

- pages€ pas daljes n€ pension;
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- kryerjen e punéve dhe detyrave shtesé jashté vendit t€ sistemuar t€ vendit t€ punés;

- ¢mime jubilare;

- angazhim dhe kontribut t€ jashtézakonshém né edukimin dhe arsimin parashkollor dhe
- kompensime t€ tjera né pérputhje me ligjin dhe marréveshjen kolektive.

Kompensimi i shpenzimeve té udhétimit, shpenzimeve ditore dhe shpenzimeve té tjera pér
udhétim zyrtare brenda dhe jashté vendit, né bazé té urdhrit pér udhétim zyrtar

Neni 94

(1)Kur punétori dérgohet né udhétim zyrtar, me urdhér t€ punédhénésit, pér kryerjen e disa
detyrave zyrtare jashté vendit t€ kryerjes s€ punéve dhe detyrave, brenda dhe jashté vendit, ka té
drejté né kompensim pér shpenzimet e transportit, akomodimit dhe méditje.

(2) Méditja pér udhétim zyrtar llogaritet nga ora e nisjes s€ punétorit né udhétim zyrtar deri né
orén e kthimit me mjet transporti, edhe até:

- méditje e ploté, nése udhétimi zgjat mé€ shume se 12 oré dhe

- 50% t€ shumés s€ méditjes, pér udhétim zyrtar qé ka zgjatur prej 8 deri 12 oré.

(3) Nése punétori né t€ njéjtén dité, nj€ pjesé t&€ kohés s€ punés e kalon né€ vendin e punés, dhe
nj€ pjesé t€ saj &shté né udhétim pune, por mé pak se 8 oré, orét e kaluara né udhétim zyrtar mbi
orarin e ploté t&€ punés konsiderohen si puné jashté orarit.

Kompensimi i shpenzimeve pér shfrytézimin e automjetit personal pér nevojat e
punédhénésit

Neni 95
Punétori ka t€ drejtén e kompensimit t€ shpenzimeve pér pérdorimin e automjetit té tij, pér
nevoja dhe me urdhér t€ punédhénésit, n€ masén 30% t€ ¢mimit t€ 1 litér karburant pér kilometér
té kaluar, me urdhér udhétimi t€ miratuar nga personi pérgjegjés.

Kompensimi pér vdekje té punétorit ose vdekje té anétarit té familjes sé ngushté té
punétorit

Neni 96
NE rast t€ vdekjes s€ punétorit ose vdekjes s€ njé anétari t€ familjes s€ tij t€ ngushté, atij i
paguhet ndihmé né t€ holla né€ pajtim me Ligjin pér ekzekutimin e buxhetit t€ Republikés sé
Magedonisé s€ Veriut.

Kompensimi i shpenzimeve pér pushim mjekésor té pandérpreré mé gjaté se 6 muaj

Neni 97
NE rast t&€ pushimit mjekésor t€ pandérpreré pér mé gjaté se gjashté muaj, punétorit i paguhet
ndihmé té€ njéhershme né t€ holla né pérputhje me Ligjin pér ekzekutimin e buxhetit té
Republikés s€ Magedonisé sé Veriut.

Kompensimi pér regres pér pushimin vjetor

Neni 98
(1) Punétori - anétar 1 Sindikat€s, ka t€ drejté pér regres pér pushim vjetor.
(2) Shuma e regresit pér pushim vjetor €sht€ minimum 30% e pag€s mesatare neto t& paguar
pér punétor né Republikén e Magedonisé s€ Veriut, e paguar né vitin paraprak, me kusht qé
punétori t€ keté punuar sé paku 6 muaj né vitin kalendarik tek i njéjti punédhénés.
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(3) Regresi pér pushim vjetor paguhet njé heré gjaté vitit.
(4) Shuma caktohet sipas bazés g€ vlen né ditén e marrjes sé vendimit pér pagesé, nése pér
két€ jan€ paraparé mjete n€ buxhetin e Ministris€.

Kompensimi pér kryerjen e punéve dhe detyrave shtesé jashté vendit té sistematizuar té
punés

Neni 99

(1) Gjaté kohézgjatjes s€ marrédhénies sé punés, punétori pérve¢ punéve dhe detyrave té
vendit té tij t€ punés, mund t€ kryejé edhe puné dhe puné dhe detyra shtesé, t€ cilat jané jashté
vendit t€ sistemuar t€ punés, né bazé t€ aktit me shkrim t€ miratuar nga punédhénési ose personi
1 autorizuar prej tij, pér aq koh€ sa zgjasin arsyet, pér njé periudhé jo mé té gjaté se 30 dité gjaté
njé viti kalendarik, né rast:

- kur duhet t€ zévendésohet njé punétor g¢ mungon pérkohésisht;

- kur véllimi 1 punés €shté rritur né pérgjithési dhe

- né rast t€ njé fatkeqésie elementare q€ ka ndodhur ose qé kércénohet.

(2) Me pérjashtim, nése té dyja palét pajtohen, punét nga paragrafi (1) i1 kétij neni mund té
kryhen né afat mé té€ gjaté kohor.

(3) Punétorit n€ asnjé rast nuk mund t’i imponohet t&€ kryejé puné dhe detyra t€ tjera qé nuk
pérfshihen né pérshkrimin e vendit t& tij t€ punés nése:

- punén mund ta kryej njé€ punétor qé éshté i sistemuar né vendin e duhur t€ punés;

- puna mund t€ kryhet me rishpérndarjen e kohés sé punés té personave qé tashmé jané duke
béré€ punén dhe

- puna nuk &shté urgjente, deri n€ kthimin e punétorit q€¢ mungon.

(4) Punétori - anétar 1 Sindikat€s, n€ rastet nga paragrafi (1) i kétij neni, ka t&€ drejt€ né
kompensim t€ pagés né shumé prej 15% té€ shumés sé pagés sé tij baze.

(5) Kompensimi paguhet nga llogaria veté-financuese e punédhénésit.

Shpérblimet jubilare

Neni 100

(1) Punétori - anétar i Sindikatés, ka t& drejté né€ shpérblim jubilar pér puné t& pandérpreré tek
1 nj&jti punédhénés pér:

- 10 vite puné n€ shumé pagé mesatare mujore

- 20 vjet puné né€ shumé 2 paga mesatare mujore

- 30 vjet puné né€ shumé 3 paga mesatare mujore

- 40 vjet puné né€ shumé 4 paga mesatare mujore

(2) Shuma e kompensimit pér shpérblimin jubilar paguhet nga mjetet e themeluesit, gjegjésisht
nga llogaria veté-financuese e punédhénésit, né shumén e pagés mesatare mujore t€ paguar né
Republikén e Maqgedonis€é sé Veriut, e paguar né€ vitin paraprak, publikuar nga Enti Shtetéror i
Statistikés s€ Republikés s¢ Magedonisé sé Veriut.

Kompensim pér angazhim dhe kontribut té jashtézakonshém né arsimin dhe edukimin
parashkollor

Neni 101
(1) Punétorit — anétar 1 Sindikatés, mund t'1 paguhet kompensim pér angazhim dhe kontribut
té jashtézakonshém né€ edukimin dhe edukimin parashkollor, pérmes aktiviteteve inovatore dhe
kreative né veprimtari.
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(2) Kompensimi nga paragrafi (1) 1 kétij neni paguhet nga llogaria e vetéfinancimit té
punédhénésit.

(3) Pér shumén, kriteret dhe ményrén e pagesés s€ kompensimit nga paragrafi (1) 1 kétij neni,
pérgatitet akt i brendshém né nivel t€ punédhénésit.

KOMPENSIME TE TJERA
Kompensim gjaté paaftésisé sé pérkohshme pér puné

Neni 102

NE¢ rast se tek punétori shkaktohet paaftésia e pérkohshme pér puné pérkohésisht pér shkak té
sémundjes ose léndimit, ai ka té drejtén e kompensimit né shumén e pércaktuar me ligj dhe me
kété kontraté.

(2) Kompensimin e pagés pér 30 ditét e para t& paaftésisé pér puné e cakton dhe e paguan
punédhénési nga mjetet e veta, ndérsa mbi 30 dité nga Fondi pér Sigurim Shéndetésor.

(3) Pér 30 ditét e para té paaftésisé pér puné, punétori - anétar i Sindikatés ka té drejté né
kompensim né masén:

- 70% pér njé periudhé deri né 7 dit€ pune;

- 80% pér njé periudhé deri né€ 15 dité pune;

- 90% pér njé periudhé deri né 21 dité pune dhe

- 100% pér nj€ periudhé deri né 30 dité.

(4) NEé rastet e paaftésisé pér puné pér shkak té€ s€émundjeve profesionale t& pércaktuara né
Rregulloren pér listén e s€émundjeve profesionale, 1éndimet né puné, dhurimin e gjakut dhe rastet
e tjera t€ pércaktuara me ligj, kompensimi caktohet né masén 100% té bazés s€¢ kompensimit té
pageés.

(5) Punétori i cili mungon né puné pér shkak t€ sémundjes sé shkaktuar nga epidemia, si dhe
pér ekzistimin e masave t€ vlefshme pér mbrojtjen dhe parandalimin e pérhapjes s€ infeksionit,
ka t€ drejtén e kompensimit né masén 100. % té komponentit bazé t& pagés sé tij.

Kompensimi i pagés né rastet e mungesés né puné

Neni 103
Punédhénési €shté 1 detyruar t'i paguajé punétorit kompensim t€ pagés, n€ rastet € munges€s nga
puna pér shkak t& shfrytézimit t€ pushimit vjetor, pushimit t€ jashtézakonshém me pagesé,
pushimeve t€ pércaktuara me ligj dhe dit€ve t€ pushimit nga puna, trajnimeve t€ specializuara pér
zhvillim profesional ose arsimim t€ métejshém pér nevojat e punédhénésit gjaté kryerjes sé
veprimtaris€ sindikale, si dhe né rastet kur punétori nuk punon pér arsye nga ana e punédhénésit dhe
né masén e pagés qé€ do t& merrte n€ muajin aktual nése do t€ ishte n€ puné.

VIII AFTESIMI DHE ARSIMI PROFESIONAL I PUNETOREVE

Neni 104

(1) Punétori ka té drejté dhe detyrim pér arsimim, aft€sim t€ métejshém, aftésim profesional
dhe pérsosje né€ varési t€ procesit t€ punés.

(2) Né pérputhje me nevojat e institucionit, punédhénési ka té drejté ta dérgojé punétorin né
arsimim, arsimin shtesé, aftésim ose pérsosje dhe punétori ka t€ drejté t€ paraqitet edhe veté.

(3) Nése arsimimi, arsimimi shtes€, aftésimi profesional dhe pérsosja organizohen nga
punédhénési, gjaté orarit t&€ punés, koha e kaluar pér t& konsiderohet orar i rregullt i punés, né
ményré q€ punétori té keté t€ nj&jtat t& drejta sikur té ishte né€ puné.
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Neni 105
Pér ofruesit e shérbimeve publike, pér ¢éshtjet g€ ndérlidhen me arsimimin, shkollimin shtesg,
aft€simin profesional dhe pérsosjen zbatohen dispozitat e Ligjit pér punonjésit e sektorit publik,
Ligjit pér mbrojtjen e fémijéve, dispozitat e pérgjithshme pér marrédhéniet e punés dhe kjo
kontraté.
Neni 106
Pér népunésit administrativé, pér ¢éshtjet q€ ndérlidhen me arsimimin, shkollimin shtesg,
aftésimin profesional dhe pérsosjen zbatohen dispozitat e Ligjit pér punonjésit e sektorit publik,
Ligjit pér népunésit administrative, dispozitat e pérgjithshme pér marrédhénie pune dhe kjo
Kontraté.

Neni 107
Pér personelin ndihmés - teknik, pér ¢éshtjet q€ kané t€ b&jné me arsimimin, shkollimin
shtesé, aftésimin profesional dhe pérsosjen zbatohen dispozitat e Ligjit pér punonjésit né sektorin
publik dispozitat e pérgjithshme pér marrédhéniet e punés dhe kjo Kontraté.

IX. INFORMIMI I PUNETOREVE

Neni 108

(1) Punédhénési detyrimisht siguron informim t& rregullt dhe me kohé té punétoréve, né
pajtim me Ligjin pér Marrédhéniet e Punés, Marréveshjen e Pérgjithshme Kolektive pér Sektorin
Publik dhe kété Marréveshje, pérkatésisht pér:

- programin vjetor t€ punés dhe raportet vjetore financiare;

- zgjidhjet e réndésishme qé€ ndikojné né pozitén ekonomike dhe sociale t& punétoréve;

- draftet, respektivisht propozime aktesh € rregullojné céshtje té caktuara né fushén e
marrédhénieve t€ punés n€ kopshtin e fémijéve dhe né pushimoret e fémijéve;

- ndryshimet organizative;

- zbatimin e masave dhe dispozitave pér mbrojtjen e punés dhe mjedisit t€ punés;

- pagat, kontributet dhe shtesat e pagave, si dhe t€ ardhura t€ tjera t€ punétorit dhe

- raportet vjetore pér pérdorimin e mjeteve nga donacionet, sponsorizimet dhe mjetet e marra
nga té ardhurat vetanake.

(2) Informimi i punétoréve kryhet me shkrim, né ményré elektronike ose pérmes tabelés sé&
njoftimeve.

X. KUSHTET E PUNES DHE VEPRIMI I SINDIKATES

Neni 109
(1) Punédhénési €shté 1 detyruar t& krijojé kushte pér punén e Sindikatés, pérkatésisht té
organizatés sindikale, n¢ lidhje me mbrojtjen e té drejtave nga marrédhénia e punés sé
punétoréve dhe kryerjen e veprimtarisé themelore sindikale. né pérputhje me ligjin dhe kété
Marréveshje.
(2) Veprimtaria e Sindikatés, pérkatésisht e organizatés sindikale dhe e anétaréve t&€ saj nuk
mund t€ kufizohet me akt t€ institucionit.

Neni 110
Punédhénési éshté i obliguar qé né pajtim me ligjin dhe me kété Marréveshje t€ krijojé kushte
pér punén dhe veprimin e Sindikatés, pérkatésisht t€ organizatés sindikale né institucion dhe me
kérkesén e pérfagésuesit sindikal né institucion ose té pérfaqésuesit t€ autorizuar sindikalist njé
forme mé t€ larté t€ organizimit sindikal, té:
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-dorézojé t€ dhéna dhe informata pér t€ gjitha ¢€shtjet g€ kané ndikim né pozit€n materiale
dhe sociale dhe realizimin e t€ drejtave nga marrédhénia e punés s€ punétoréve - anétaréve té
SASHK-ut;

-1 mundésojé shikimin e dokumentacionit t&€ llogaritjes s€ pagave, pages€s s€¢ kontributeve,
tatimit né€ pagé dhe shtesé n€ pagé pér punétorét - anétaré t€ SASHK-ut;

-shqyrtojé mendimet dhe propozimet e pérfagésuesit sindikal né procedurén e marrjes sé
vendimeve, zgjidhjeve dhe akteve t€ tjera qé€ kané ndikim né pozitén materiale dhe sociale té
punétoréve - anétaré t€ SASHK-ut dhe t€ prononcohet pér to;

- mundé€soj€ komunikim t€ rregullt me Ké&shillin Drejtues dhe personat tjeré t€ autorizuar nga
drejtori;

-lejojé akses né€ objektet ku punojné punétorét, kur kjo €shté e nevojshme pér realizimin e
funksioneve té Sindikatés dhe komunikimin e rregullt me anétarésiné dhe

-sigurojé kushte profesionale, administrative dhe teknike pér punén e Sindikatés pér
realizimin e funksioneve sindikale.

Neni 111

(1) Punédhénési &éshté 1 detyruar qé pér Sindikaté t& sigurojé pérllogaritjen dhe pagesén e
anétarésimit sindikal, pas dorézimit t€ njoftimit me shkrim nga Sindikata, pérkatésisht nga
organizata sindikale.

(2) Anétarésia sindikaliste térhiget gjaté pagesé€s sé pagés, si térheqje prej saj.

(3) Gjaté ekzekutimit t€ t&€ pagave, punédhénési €éshté 1 detyruar t€ mbajé dhe té paguajé
detyrimet personale t&€ anétarit t& Sindikatés (kredi, furnizimit t€ produkteve dhe shérbimeve me
késte pérmes Sindikatés etj.).

(4) Anétarésiné nga anétarét e organizatés sindikale punédhénési e shpérndan né pajtim me
Statutin dhe aktet tjera t€ Sindikatés.

(5) Pérfagésuesi sindikalist, pas anétarésimit t&€ punétorit né Sindikaté, e njofton shérbimin pér
c€shtje financiare, q€ €sht€ 1 detyruar té pérllogaris€ dhe paguaj€ kuotén e anétarésimit.

(6) Nése kryetari 1 organizatés sindikaliste ose pérfagésuesi i nivelit mé t€ larté, né€ ményré té
rregullt dhe me kohé dorézon njoftim me shkrim pér ndales€é nga paga, punédhénési nuk mund
té refuzoj€ mbajtjen dhe pagesén e anétarésis€ sindikale nga paga e punémarrésit.

(7) Punédhénési nuk mund t€ ndaloj€ pagesén e anétarésis€ sindikale nga paga e punémarrésit
nése 1 drejtohet personalisht dhe drejtpérdrejt punédhénésit.

(8) Punédhénési mund t'ia ndalojé mbajtjen dhe pages€n e anétarésis€ punétorit t€ caktuar
vetém me njoftim paraprak me shkrim nga Sindikata, respektivisht organizata sindikaliste.

Neni 112
Pérfagésuesit t€ autorizuar sindikalist nga forma mé e larté e organizimit sindikal, 1 cili €shté 1
punésuar ose jo 1 punésuar tek punédhénési, punédhénési duhet t'i mundésojé komunikim té
papenguar me anétarésin€ dhe realizim t€ papenguar té aktiviteteve t€ tjera sindikale.

Neni 113

(1) Punédhénési i dérgon ftes€ me materiale pune pérfaqésuesit t& Sindikatés kur Késhilli
Drejtues vendos pér pozitén materiale dhe sociale dhe té drejtat nga marrédhénia e punés sé
punétoréve.

(2) Punédhénési éshté 1 detyruar t€ kérkojé mendim nga pérfagésuesi sindikalist n€ institucion, ta
shqyrtojé mendimin e tij dhe t€ deklarohet pér t€ né afat prej 5 dité€sh pune.

(3) Pérfagésuesi sindikalist doemos duhet t€ parages€é mendim né€ procedurén e marrjes sé
vendimeve dhe zgjidhjeve qé kané ndikim né pozitén materiale dhe sociale, pérkatésisht né
realizimin e t€ drejtave t€ punétoréve, n€ afat prej 5 ditésh pune.
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Neni 114

(1) Me kérkesé t€ Sindikatés, pérkatésisht pérfaqésuesit sindikalist né€ institucion ose
pérfagésuesit t€ autorizuar sindikal nga forma mé e lart€ e organizimit sindikalist, punédhénési
mundéson dhe siguron kushte profesionale, administrative dhe teknike pér puné me gé€llim té
kryerjes s€ veprimtarive sindikale, pérkatésisht:

- sipas nevojés, hapésiré pér puné dhe mbajtjen e mbledhjeve sindikaliste, si dhe shfrytézimin
e sallés s€ mbledhjeve, té cilat zakonisht mbahen né fund t€ orarit t€ punés,

- me njoftim paraprak té personit pérgjegjés tek punédhénési;

- sipas nevojés, shfrytézim té telefonit, internetit, printim t€ materialeve, gjaté orarit t€ punés
sé€ institucionit;

- liri pér informim sindikalist dhe shpérndarje t€ shtypit sindikal dhe

- kushte té tjera t€ nevojshme pér funksionimin e Sindikatés, gjegjésisht organizimit
sindikalist.

(2) Drejtori dhe pérfagésuesi sindikalist me marréveshje mund té rregullojné sigurimin e
kushteve teknike dhe administrative pér realizimin e veprimtarive sindikaliste.

Neni 115
Mbledhjet sindikaliste gjaté orarit t&€ punés né institucion organizohen dhe zhvillohen né
ményré dhe n€ kohé qé nuk pengojné punén e institucionit né marréveshje me drejtorin.

Neni 116

(1). Pérfagésuesit sindikal, pér aktivitet sindikalist, né pajtim me Statutin e SASHK-ut
(aftésim sindikal dhe kryerje efikase t€ funksioneve té organizatés sindikale dhe formave mé té
larta t€ organizimit sindikal, mbledhjeve sindikale, kurse, seminareve, kongreseve, konferenca
et].), si dhe pér pozitén e pérfagésuesit t&€ punétoréve pér sigurin€ dhe shéndetin n€ puné, nuk
mund t’i ulet paga, nuk mund t€ zhvillohet proceduré disiplinore pér pércaktimin e pérgjegjésisé
disiplinore ose t’1i ndérpritet kontrata e punés, né pérputhje me ligj dhe kété¢ Marréveshje.

(2) Mbrojtja nga shkarkimi pér pérfagésuesin sindikal nga paragrafi (1) i kétij neni zgjat deri
né kohézgjatjen e mandatit dhe s€ paku dy vjet pas pérfundimit t€ mandatit.

(3) Punétorit i cili éshté zgjidhur ose eméruar né pozité sindikale, t& pércaktuar me Statutin e
SASHK-ut, dhe pér kryerjen e t&€ cilit kérkohet qé pérkohésisht t&€ ndérpres€ punén tek
punédhénési, 1 pezullon marrédhénia e punés, pér ¢ka lidh kontraté té re pune me punédhénésin e
r1 dhe merr aktvendim pér pezullimin e marrédhénies s€ punés nga punédhénési i méparshém.

(4) Pas pérfundimit t& funksionit qé ka kryer, punétori ka té drejt€ qé brenda 5 ditéve té
kthehet né institucion dhe t€ sistemohet né t€ njéjtin vend pune.

(5) Nése 1 njéjti vend puné éshté 1 plotésuar, punédhénési €shté i detyruar ta sistemojé né vend
puné qé€ 1 pérgjigjet formimit t€ tij profesional, né p&rputhje me titullin e tij.

Neni 117
Pérfagésuesi sindikalist tek punédhénési, gjaté kryerjes s€ detyrés sé€ tij né sindikaté dhe dy vjet
pas pérfundimit t€ saj, nuk mund té€ caktohet n€ t€ nj&jtin punédhénés ose té transferohet te njé
punédhénés tjetér pa pélqimin e tij, si dhe t’i ndérpritet marrédhénia e punés pér arsye afariste
(ndryshime ekonomiko-teknologjike, strukturore dhe t&€ ngjashme).

Neni 118
Organizata sindikale éshté e detyruar t€ njoftojé me shkrim drejtorin pér pérfagésuesin e
zgjedhur sindikal brenda 3 ditéve pune pas zgjedhjes.
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Neni 119

(1) Anétaréve t& SASHK-ut u lejohet pushimi me pagesé nga puna pér afté€sim sindikal dhe
kryerje efikase t€ funksioneve té organizatés sindikale dhe formave mé t&€ larta t€ organizimit
sindikal (mbledhje sindikale, kurse, seminare, kongrese, konferenca etj.) me ftesé paraprake nga
organizatori.

(2) Lirimi nga obligimet e punés nga paragrafi (1) i kétij neni béhet pas njoftimit paraprak me
shkrim ose njoftimit elektronik drejtorit ose personit t& autorizuar prej tij, bashkélidhur me
ftes€s pér ngjarjen.

Neni 120

(1) Ministria né ményré aktive e pérfshin Sindikatén né€ procesin e pérgatitjes sé ligjeve,
akteve nénligjore dhe akteve tjera qé¢ kané t€ béjné€ me té drejtat, detyrimet dhe pérgjegjésité e
marrédhénies s€ punés t€ punétoréve né institucionet e pérkujdesjes, edukimit dhe arsimimit té
fémijéve dhe n€ veprimtariné e pushimit dhe rekreacionit t¢€ fémijéve.

(2) Ministria né ményré aktive e pérfshin Sindikatén, népérmjet pérfagésuesve t€ saj, né grupe
punuese, seminare, tryeza t&€ rrumbullakéta, t€ organizuara nga Ministria e Punés dhe Politikés
Sociale dhe né té.

Neni 121
(1) Organi profesional né institucionin publik pér fémijé éshté Késhilli profesional i pérbéré
nga punonjés q€ kryejné puné profesionale dhe kryejné veprimtariné né institucion dhe drejtori.
(2) Njé nga anétarét e Késhillit profesional doemos &shté pérfagésuesi sindikalist né
institucion.

XI. REALIZIMI I TE DREJTES PER GREVE

Neni 122
(1) Greva é&éshté ndérprerje e organizuar e punés s€ punétoréve me qéllim té realizimit té té
drejtave dhe interesave ekonomike dhe sociale té€ bazuara né€ puné.
(2) Punétori vendos lirisht pér pjes€marrjen e tij né grevé.

Neni 123

(1) E drejta e grevés ushtrohet me kushtet e pércaktuara me ligj, me Marréveshjen e
Pérgjithshme Kolektive pér sektorin publik, me kété Marréveshje, Udhézimet dhe aktet e
SASHK-ut pér organizimin dhe mbajtjen e grevés.

(2) E drejta e grevés ushtrohet me kusht qé kérkesat e punétoréve t€ mos zgjidhen me:

- negociatat me organin udh€heqés, organin drejtues dhe organet shtetérore;

- ndérmjetésimi pér realizimin e kérkesave dhe

- marréveshje kolektive.

Neni 124
(1) Nése kérkesat e punétoréve nuk zgjidhen né pajtim me nenin 123 té késaj Marréveshje,
Sindikata do t€ kérkojé prononcim nga punétorét - anétaré té€ Sindikatés hyrje né€ greve.
(2) Grevén e organizon dhe e udhéheq Sindikata - nénshkruese e késaj Marréveshjeje.

Neni 125
(1) Para fillimit t€ grevés, palét jané t€ obliguara g€ té fillojné procedurén e pajtimit sipas
Ligjit pér zgjidhjen pagésore té€ kontesteve té€ punés.
(2) Palét né procedurén e pajtimit marrin pjes€¢ me vullnet t€ miré dhe ndérmarrin veprime pér
tejkalimin e shkaqgeve té grevés.
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Neni 126

(1) Greva mund t€ organizohet te punédhénési, né nj€ pjesé té institucionit, né njé veprimtari
ose si Grevé e pérgjithshme.

(2) Sindikata merr Vendim pér hyrje né€ greveé.

(3) Me Vendimin pér grevé caktohen kérkesat e punétoréve, koha e fillimit té grevés dhe
vendi 1 tubimit t& pjesémarrésve né grevé, me ¢ka formohet organi qé pérfagéson interesat e
punétoréve dhe né emér t€ tyre e mbané grevén (né€ tekstin e métejmé: Késhilli grevist).

(4) Késhilli grevist éshté kryesia e Sindikatés, por né t€ mund t&€ kooptohen edhe anétaré té
tjeré, me kusht gé€ t€ jené anétaré t€ SASHK-ut.

(5) Greva duhet t€ lajmérohet me shkrim te puné€dhénési jo mé€ voné se 5 dit€ para dités sé&
caktuar pér fillimin e grevés, me dorézimin e Vendimit pér hyrje né greve.

(6) NE letrén ku paralajmérohet greva, duhet té shénohen arsyet e grevés, vendi i mbajtjes sé
grevés, kohézgjatja, dita dhe koha e fillimit t& grevés.

(7) Vendimi pér hyrjen e punétoréve né€ grevé i dorézohet ministrisé pérkatése dhe themeluesit
té institucionit.

(8) Greva mbahet né institucion, né orarin e punés dhe né hapésirat q¢ do t'i pércaktojné
kryetari 1 Késhillit grevist dhe drejtori 1 institucionit.

(9) Gjaté grevés, né institucion kryhen puné g€ jané€ t€ domosdoshme pér funksionim e
objektit, pérkatésisht puné higjieniko-teknike, qé jané€ urgjente dhe t€ domosdoshme dhe puné qé
kané té b&jné me sigurin€ e personave dhe té objektit, n€ pajtim me rregullat pér mirémbajtjen e
prodhimit dhe punét e nevojshme qé nuk duhet té ndérpriten gjaté grevés.

(10) Rregullat pér mirémbajtjen e prodhimit dhe punén e domosdoshme miratohen me
dakordsi té€ Sindikatés dhe punédhénésit.

(11) Késhilli grevist he punétorét pjesémarrés né grevé jané té detyruar ta organizojné dhe
udhéheqin grevén né ményré qé t€ mos rrezikohet siguria dhe shéndeti 1 personave dhe pasurisé.

(12) Greva duhet té€ organizohet né at€ ményré g€ t€ mos pamund€sojné ose pengojé
organizimin dhe zhvillimin e procesit t€ punés pér punétorét q€ nuk marrin pjesé né grevé dhe
nuk do t€ ndalohet hyrja e punétoréve dhe e personave pérgjegjés n€ ambientet afariste té
punédhénésit.

Neni 127
(1) Né grevé mund t€ marrin pjes€ edhe punétorét q€ nuk jané anétaré t&¢ SASHK-ut, né formé
solidariteti, me deklaraté me shkrim drejtuar kryetarit t€ organizatés sindikale dhe drejtorit té
institucionit.
(2) Punétorét t€ cilét do t’1 bashkéngjiten grevés, né formé solidarite, n€ institucion apo tek
njé subjekt tjetér juridik, do t€ kené té drejta dhe obligime té njéjta me anétarét e SASHK -ut.

Neni 128
Greva ndérpritet me marréveshje ndérmjet subjekteve qé€ kané marré vendimin pér grevé dhe
organeve té cilave iu €sht€ dorézuar ai vendim, ose me vendim t€ Sindikatés, pérkatésisht
punétoréve qé kané marré vendimin pér greve.

Neni 129
Organizimi i grevés, gjegjésisht pjes€émarrja né grevé né kushtet e pércaktuara me ligj dhe me
kété Marréveshje, nuk pérbén shkelje t€ detyrimit t€ punés, nuk mund té jeté bazé pér caktimin e
punétorit né€ njé vend tjetér pune, inicimit t€ procedurés pér pércaktimin e pérgjegjésisé
disiplinore dhe materiale t€ punétoréve dhe nuk mund té rezultojé me nd€rprerjen e marrédhénies
s€ punés s€ punétoréve.
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Neni 130
(1) Punédhénési nuk mund t€ kufizojé té drejtén e grevés, t€ ndikojé drejtpérdrejt ose
térthorazi n€ vullnetin e punétoréve as népérmjet personave té tjeré té€ ndérmarré veprime pér
parandalimin e grevés.
(2) Nése greva e filluar shpallet e paligjshme, punédhénési nuk mund té marré vendim pér
largimin nga puna t€ ndonjé punétori né bazé t€ pjesémarrjes né greve.

Neni 131

(1) Punédhénési éshté 1 detyruar t€ paguajé paga gjaté grevés pér punétorét qé€ kané marré
pjesé né grevé, né shumén e pagés sé tyre bazé, nése Sindikata ka organizuar grevé pér shkak té
shkeljes s€ t& drejtave t€ punétoréve, t€ pércaktuara me ligji, Marréveshje kolektive ose akt té
punédhénésit.

(2) Punédhénési éshté 1 detyruar t€ paguajé pagé gjaté grevés, pér punétorét qé kané marré pjesé
né grevé, né masén g€ 1 pérgjigjet kontributeve dhe taksave nga paga g€ do t€ paguhen né€ shumén e
pércaktuar me dispozitat e vecanta pér baz€ minimale pér pagesén e kontributeve, nése Sindikata ka
organizuar grevé pér t& rritur t€ drejtat e punétoréve.

Neni 132
Pjesémarrésit né€ grevé duhet té shprehin sjellje dinjitoze dhe demokratike dhe té parandalojné
¢do tentativé dhune dhe mosdisiplinimi né zbatimin e grevés.

XII. PERGJEGJESIA DISIPLINORE

Neni 133

(1) Punétori né institucionin publik pér f€mij€ pérgjigjet personalisht pér kryerjen e punés dhe
detyrave t€ punés nga vendi i punés.

(2) Pér shkelje té detyrés zyrtare, punétori nga paragrafi (1) 1 kétij neni pérgjigjet né ményré
disiplinore, né€ pajtim me Ligjin pér mbrojtjen e fémijéve, Ligjin pér népunésit administrative,
kété Marréveshje dhe dispozitat e pérgjithshme pér marrédhéniet e punés, pér:

- parregullsi disiplinore dhe

- kundérvajtje disiplinore.

Procedura disiplinore pér ofruesit e shérbimeve publike dhe personelin ndihmés — teknik

Neni 134

(1) Shkelja disiplinore &shté shkelje e lehté e disiplin€s s€ punés, e detyrave t€ punés, e
reputacionit t€ institucionit ose t&€ punétorit.

(2) Me vendim pér parregullsi t& konstatuar disiplinore, ofruesve té shérbimeve publike dhe
personelit ndihmés-teknik né€ institucionet publike pér fémijé mund t'u shqiptohet njéra nga kéto
masa disiplinore:

- paralajmérim me shkrim dhe

- gjobé né té holla né masén 5% t€ shumés njémujore t€ pagés neto t&€ paguar né muajin e
fundit para parregullsis€ disiplinore, pér njé periudhé nga 1 deri n€ 3 muaj.

Neni 135
Paralajmérimi q€ drejtori 1 institucionit ia ka dérguar punétorit pér shkak té shkeljes sé
detyrimeve té€ punés, fshihet nga evidenca e institucionit pas skadimit t€ 2 viteve nga dorézimi
dhe né asnjé ményré pas skadimit t€ afatit t& caktuar nuk mund té shfrytézohet kundér punétorit
nése né afatin e caktuar nuk ka shkaktuar shkelje tjetér t€ detyrimeve t€ marrédhénies s€ punés.
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Neni 136

Shkelja disiplinore €shté shkelje mé e rénd€ e detyrés zyrtare, disiplinés sé€ punés, reputacionit
té institucionit apo reputacionit t& punétorit.

(2) Me vendim pér shkelje t&€ caktuar disiplinore, ofruesve té shérbimeve publike dhe
personelit teknik ndihmés né institucionet publike pér f€mij€, mund t'u shqiptohet njé nga masat
disiplinore t€¢ méposhtme:

- gjobé né té holla n€ masén 10% t€ shumés njémujore t€ pagés neto t€ paguar n€ muajin e
fundit para shkeljes disiplinore, pér njé periudhé nga 1 deri né 4 muaj dhe

- ndérprerja e marrédhénies sé punés kur kan€ ndodhur pasoja t€ démshme pér institucionin,
me dy masa disiplinore t&€ shqiptuara mé paré pér shkelje disiplinore e qé€ nuk jané pércaktuar
rrethana lehtésuese pér punétorin g€ e ka kryer shkeljes.

Neni 137

(1) N€ vendimet nga neni 134 dhe neni 136 i késaj Marréveshjeje duhet t€ shénohet data nga e
cila ekzekutohen.

(2) Shuma e gjobave né té€ holla, qé€ i jané shqiptuar punétorit né njé muaj pér parregullsi
disiplinore dhe shkelje disiplinore nuk mund té kalojé 15% té€ shumés sé pagés s€ pérgjithshme
neto pér até mua;.

(3) Vendimi pér shqiptimin e gjobés né t€ holla doemos jepet né formé& me shkrim, me
arsyetimin pér bazén dhe arsyet pér shqiptimin e gjobés né t€ holla.

Neni 138
Masat disiplinore pér parregullsi disiplinore t& punétorit né institucionin publik pér fémijé
shqiptohen nga drejtori 1 institucionit publik, pas raportit paraprak me shkrim nga udhéheqési i
institucionit.

Neni 139

(1) Drejtori 1 institucionit formon komision pér udhé&heqjen e procedurés disiplinore pér
shkelje disiplinore né afat prej 8 dit€sh nga dita e parashtrimit t&€ propozimit pér fillimin e
procedurés disiplinore.

(2) Komisioni nga paragrafi (1) 1 kétij neni pérbéhet nga tre anétaré, pérkatésisht njé
udhéheqgés i1 objektit dhe dy ofrues té€ shérbimeve publike, njéri prej t€ ciléve ka titull t& njéjté ose
mé t€ lart€ si ofruesi i shérbimeve publike nda;j t€ cilit zhvillohet procedura disiplinore, dhe nése
nuk ka udhéheqés sé objektit nga radhét e ofruesve té shérbimeve.

(3) Njéri nga anétarét e komisionit nga paragrafi (2) 1 kétij neni doemos duhet té jeté
pérfagésues sindikalist né€ institucion.

Neni 140
Gjaté zhvillimit t€ procedurés disiplinore pér parregullsi disiplinore dhe shkelje disiplinore
ndaj punétorit doemos kérkohet mendim pér pércaktimin e pérgjegjésisé disiplinore nga
pérfagésuesi sindikalist 1 organizatés sindikale té cilés 1 pérket punétori.

Procedura disiplinore pér népunésit administrativé

Neni 141
Meényra e zhvillimit t€ procedurave disiplinore, si dhe shqiptimi i masave disiplinore ndaj
népunésve administrativé t€ punésuar né institucionet publike pér f€mijé jané rregulluar né
pajtim me Ligjin pér népunésit administrative.
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XIII. NDERPREJA E MARREDHENIES SE PUNES

Neni 142
Punétorit i ndérpritet marrédhénia e punés me kushtet dhe ményrén té€ pércaktuar me Ligjin
pér marrédhéniet e punés, Ligjin pér t€ punésuarit né sektorin publik, Ligjin pér mbrojtjen e
fémijéve, Ligjin pér népunésit administrativ, dispozitat e Pérgjithshme pér marrédhéniet e punés
dhe me két€ Marréveshje.

Neni 143
Punétorit i ndérpritet marrédhénia e punés:
- me kérkesén e tij;
- sipas fuqisé sé€ ligjit;
- me largim nga puna nga punédhénési;
- me marréveshje;
- pér shkak té ndérprerjes sé€ punédhénésit né pérputhje me ligjin;
- me kalimin e kohé&s pér té cilén éshté lidhur;
- me vdekjen e punétorit ose punédhénésit (personit fizik);
- né raste t€ tjera t&€ pércaktuara me ligj dhe Marréveshje kolektive.

Neni 144
(1) Punétorit 1 ndérpritet marrédhénia e punés né institucion nése parashtron kérkesé me
shkrim pér ndérprerje t€ marrédhénies s€ punés.
(2) NEé rast t€ ndérprerjes s€ marrédhénies s€ punés me kérkesé t€ punétorit, afati 1 pezullimit
zgjat 30 dité nga dita e parashtrimit t& kérkes€s pér ndérprerjen e marrédhénies s€ punés, pérveg
nése éshté dakorduar ndryshe ndérmjet punétorit dhe punédhénésit.

Neni 145

Punétorit 1 ndérpritet marrédhénia e punés sipas fuqisé ligjore, nése:

- ka humbur aftésiné pér puné né ditén e dorézimit t€ aktvendimit pérfundimtar pér
pércaktimin e aftésis€ s€¢ humbur pér pung;

- 1 pushon shtetésia e Republikés sé Maqgedonisé s€¢ Veriut, me ditén e dorézimit té
aktvendimit pér lirim nga shtetésia e Republikés s¢ Magedonisé s€¢ Veriut;

- ka gené 1 dénuar pér vepér penale né lidhje me detyrén zyrtare, me ditén e plotfuqishmérisé
sé€ aktgjykimit;

- 1 éshté shqiptuar dénim ndales€ pér ushtrimin e profesionit, veprimtarisé ose detyrés, né
ditén e plotfuqishmérisé sé aktgjykimit;

- vuan dénimin me burg mé té gjaté se gjashté muaj, duke filluar nga dita e fillimit t& vuajtjes
s€ dénimit;

- 1 ka plotésuar kushtet pér pension pleqérie sipas ligjit;

- mungon pa arsye né puné pér té€ paktén 3 dité pune t€ njépasnjéshme né njé muaj;

- &shté konstatuar se gjaté punésimit ka heshtur ose ka dhéné t&€ dhéna té rreme lidhur me
kushtet e pérgjithshme dhe t€ vecanta t€ punésimit;

- né afat prej 3 dit€ve t€ punés nuk kthehet né puné pas pérfundimit t& pushimit pa pages¢;

- mungon nga puna pa arsye pér t€ paktén 5 dit€ pune gjaté njé€ viti kalendarik;

- organi 1 administratés shtetérore pérgjegjés pér inspektimin brenda 1 viti ka konstaton se
punétori &shté punésuar né kundérshtim me ligjin dhe

- ekzistojné kushte té tjera né pérputhje me ligjin, kété Marréveshje dhe dispozitat e e tjera
juridike.
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Neni 146

(1) Punétorit i ndérpritet marrédhénia e punés me largim nga punétori né€ pajtim me Ligjin pér
marrédhéniet e punés, ligj tjetér dhe marréveshje kolektive.

(2) Punédhénési mund ta anulojé kontratén ose aktvendimin e punésimit vetém nése ka arsye
té bazuar pér shképutje, e cila ka té b&jé me:

- me sjelljen e punétorit (arsye personale nga ana e punonjésit);

- duke shkelur rendin e punés dhe disiplinén ose detyrimet e punés (shkak 1 fajit);

- me arsyen q&€ bazohet n€ nevojat e funksionimit t€ punédhénésit (arsyeja afariste).

(3) Punédhénési nuk mund ta anulojé kontratén pér punésim, me largim nga puna, pér arsye
q¢ lidhen me sjelljen e punétorit ose punén e tij, para se t’i jepet mundésia t&€ mbrohet sipas
pretendimeve, pérvec¢ rasteve kur nga punédhénési nuk mund té pritet qé t€ t'i jap€ atij njé
mundési t€ tillé (shkelje e rénd€ e detyrimeve t€ punés q€ vé né piképyetje funksionimin e
punédhénésit).

Neni 147

Arsyet e pabazuara t€ anulimit t€ kontratés s€ punésimit, respektivisht aktvendimit pér
punésim jané:

- anétarésimi 1 punétorit né Sindikaté ose pjesémarrje né€ veprimtari sindikale né pérputhje me
ligjin, kété Marréveshje dhe dispozita té tjera ligjore;

- parashtrimi 1 padis€ ose pjesémarrja né proceduré kundér punédhénésit me qéllim té
konfirmimit t€ shkeljes s€ detyrimeve kontraktuale dhe detyrimeve té tjera nga marrédhénia e
punés para organeve té arbitrazhit, autoriteteve gjyqésore dhe administrative;

- arsimi 1 punétorit pér nevojat e punédhénésit dhe arsimi pér arsye personale;

- leja e miratuar pér shkak t€ sémundjes ose léndimit, shtatzénisé, lindjes dhe prindérimit,
pérkujdesjes sé nj€ anétari t€ familjes dhe pushimit prindéror pa pagesé;

- shfrytézimi i mungesés sé€ lejuar nga puna dhe pushimi vjetor dhe

- raste t€ tjera t€ pezullimit t€ kontrat€s s€ punésimit t€ pércaktuara me ligj dhe me kété
Marréveshje.

Neni 148
(1) Para marrjes sé vendimit pér ndérprerjen e marrédhénies s€ punés, punédhénési €shté 1
detyruar té kérkojé mendim nga Sindikata, pérkatésisht pérfaqésuesi i1 sindikatés, ta shqyrtojé
mendimin e tij dhe t€ prononcohet pér té.
(2) Sindikata duhet t€ paraqges€ mendim té till€, jo mé voné se né€ afat prej 5 dité€sh pune.

Neni 149
Gjaté afatit t& pezullimit, punétori 1 ka t€ gjitha t€ drejtat dhe obligimet nga marrédhénia e
punés.

Neni 150
(1) Drejtori, gjaté periudhés s€ pezullimit, 1 lejon punétorit detyrimisht pushim me qéllim té
kérkimit t€ punésimit té ri, 5 oré gjaté javés sé punés.
(2) Gjaté mungesés né puné nga paragrafi (1) 1 kétij neni, punétorit 1 takon kompensim té
pagés né shumén e pagés bazé té paguar né muajin paraprak, para fillimit t€ afatit t& pezullimit.

Neni 151
(1) Aktvendimi pér ndérprerjen e marrédhénies s€ punés duhet té€ jepet me shkrim, me
arsyetim pér shkaqet dhe me udhézim juridik.
(2) Aktvendimin pér ndérprerjen e marrédhénies s€ punés e miraton drejtori.
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(3) Aktvendimi pér ndérprerjen e marrédhénies s€ punés 1 dorézohet punétorit personalisht, né
ambientet e zyrés sé€ institucionit ku ai punon, pérkatésisht né adresén e vendbanimit té tij.

(4) Nése punétori nuk mund t€ gjendet né adresén e vendbanimit ose nése e refuzon
dorézimin, aktvendimi publikohet né tabelén e shpalljeve té institucionit dhe pas kalimit t& 8
ditéve konsiderohet se vendimi &shté dorézuar.

Neni 152

(1) Kundér aktvendimit pér ndérprerjen e marrédhénies sé punés, ofruesi i shérbimit publik ka
té drejt€ g€ né afat prej 8 ditésh nga dita e pranimit t€ aktvendimit, t& parashtrojé ankesé né
Komisionin Shtetéror pér vendimmarrje né proceduré administrative dhe proceduré nga
marrédhénia e punés i shkall€s s¢ dyte.

(2) Kundér aktvendimit pér ndérprerjen e marrédhénies sé punés, punonjési administrativ ka
té drejté né€ afat prej 8 ditésh nga dita e pranimit t&€ vendimit, t&€ paragesé ankesé né Agjenciné e
Administratés - Komisioni pér vendimmarrje pér ankesa dhe kundérshtime t€ népunésve
administrativé né shkall€ t& dyté.

(3) Kundér aktvendimit pér ndérprerje t&€ marrédhénies s€ punés, personat ndihmés-teknik
kané té drejté n€ afat prej 8 ditésh nga dita e pranimit t€ aktvendimit, t&€ parashtrojné ankes€ né
Késhillin Drejtues t€ institucionit.

Neni 153
(1) Ankesa e prolongon ekzekutimin e aktvendimit pér ndérprerjen e marrédhénies s€ punés.
(2) Punétori g€ nuk éshté i kénaqur me aktvendimin e miratuar pas ankesés ose nése njé
aktvendim 1 till€ nuk €sht€ miratuar, ka té€ drejté t€ inicioj€ kontest para gjykat€s kompetente.
(3) Me kérkes€ té punétorit, pérfag€suesi 1 autorizuar i SASHK-ut mund ta pérfaqésojé
punétorin né procedurén e ankesés.

Anulimi i kontratés pér punésim pér arsye afariste (ndryshimeve ekonomike, teknologjike,
organizative dhe té ngjashme)

Neni 154
NE rast t€ ndérprerjes s€ marrédhénies s€ punés pér arsye afariste t€ punétoréve né
institucionet publike pér fémijé€, zbatohen dispozitat e pérgjithshme pér marrédhéniet e punés.

Neni 155
Punétorit q¢ ka mé s€ shumti 5 vjet para plotésimit t& kushteve pér t€ ushtruar t&€ drejtén e
pensionit t& pleqérisé nuk mund t’i anulohet kontrata pér punésim pér arsye afariste.

XIV MBROIJTJA E TE DREJITAVE TE PUNETOREVE

Neni 156
Punétori ka té drejté€ t€ parashtrojé kérkesé pér realizimin e té drejtave nga marrédhénia e
punés, si dhe t&€ drejté t€ kundérshtimit, pérkatésisht t€ ankesés kundér vendimit t€ marré né
lidhje me té drejtat, detyrimet dhe pérgjegjésité e tij.

Neni 157
Institucioni €shté i detyruar t'i dorézojé me shkrim punonjésit vendimin.
(2) Vendimi domosdo duhet té pérmbajé udhézim juridik pér afatin dhe organin ku
parashtrohet kundérshtimi, respektivisht ankesa.
(3) Vendimi pér ushtrimin e t& drejtave 1 dérgohet punétorit drejtpérdrejt ose 1 dérgohet me
posté té rekomanduar né adresén e fundit g€ punétori e ka paraqitur né€ institucion.
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(4) Nése dorézimi i vendimit nuk kryhet n€ ményrén nga paragrafi (3) i kétij neni, dorézimi
béhet duke e shpallur vendimin né tabelén e shpalljeve né institucion.
(5) Vendimi hyn né€ fuqi pas 8 dité€sh pune nga shpallja.

Neni 158
Pér t€ ushtruar t€ drejtat individuale nga marrédhénia e punés, punétori ka té drejté té kérkojé
mbrojtje nga punédhénési, Sindikata, organet e inspektimit, para gjykatés kompetente dhe
organeve t€ tjera, né pérputhje me ligjin dhe kété¢ Marréveshje.

Neni 159

(1) Nése punétorit 1 €shté shkelur ndonjé e drejté nga marrédhénia e punés, me vendim me
shkrim ose me akt tjetér me shkrim t€ punédhénésit, 1 njéjti ka té drejté t&€ paragesé kundérshtim
ose ankesé¢ né Késhillin Drejtues t€ institucionit, né¢ afat prej 8 ditéve nga dita e dorézimit té
vendimit me t& cilin i1 éshté shkelur e drejta, pérkatésisht nga dita e publikimit t& vendimit né
tabelén e shpalljeve.

(2) Parashtrimin e kundérshtimit, pérkatésisht ankes€s nga paragrafi (1) i kétij neni, e
pezullon ekzekutimin e vendimit deri n€ marrjen e vendimit t€ formés s€ preré nga punédhénési,
pérveg né rastet e pércaktuara me ligj.

Neni 160
(1) Késhilli Drejtues €shté i obliguar, para se t€ marré vendim, t€ kérkojé¢ mendim nga
pérfagésuesi sindikalist, ta shqyrtojé mendimin e tij dhe té prononcohet pér t€, nése mendimin e
ka paraqitur pérfagésuesi i sindikatés.
(2) Pérfagésuesi i sindikaté€s mund t€ marré pjesé né procedurén para Késhillit Drejtues, 1 qé€
merr vendim pér kérkesén e parashtruar, pérkatésisht pér kund€rshtimin e punétorit dhe me
kérkesén e tij ta pérfaq€sojé até n€ ushtrimin e t& drejtés sé tij.

Neni 161
Punétori ka t€ drejté t€ marr€ pjes€ né procedurén prané Késhillit Drejtues.

Neni 162
(1) Késhilli Drejtues €shté 1 obliguar t€ vendosé né afat prej 15 dité€sh nga dita e parashtrimit
té kundérshtimit.
(2) Drejtori €shté 1 obliguar qé vendimin e Ké&shillit Drejtues ta zbatojé sipas kundérshtimit.

Neni 163
Punétori g€ mungon né puné pér shkak t€ mbrojtjes sé t& drejt€s n€ marrédhénie pune do t&
konsiderohet sikur t& ishte né puné dhe mbi kété bazé nuk mund t'i ulet paga.

Neni 164
(1) Punétori dhe punédhénési mund té pajtohen qé kontestin e punés ta zgjidhin me arbitrazh
né pajtim me ligjin.
(2) Vendimi 1 arbitrimit €shté pérfundimtar dhe detyrues pér té dyja palét.

XV ZGJIDHJA E KONTESTEVE

Neni 165
(1) Kontesti 1 punés lind kur ka shkelje ose shkelje t€ t€ drejtave t€ punétoréve.
(2) Né bazé t€ paléve dhe subjektit t€ kontestit ekzistojné konteste pune individuale dhe
kolektive.
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Neni 166
(1) Kontesti individual i punés &shté kontesti lidhur me ushtrimin e t€ drejtave t€ punémarrésit
té pércaktuara me ligj, me két€ Marréveshje dhe me aktin e punésimit.
(2) Pal€ né kontestin individual konsiderohen punétori dhe punédhénési.

Neni 167
(1) Kontesti kolektiv 1 punés €shté kontesti qé€ ka t€ béjé me lidhjen, ndryshimin, plotésimin
dhe zbatimin e késaj kontrate, ushtrimin e t& drejtés pér organizim sindikalist dhe grevé.
(2) Pal€ né€ kontestin kolektiv konsiderohen pjesémarrésit né lidhjen e késaj marréveshjeje né
pajtim me ligjin.

Neni 168

(1) Kontestet qé¢ nuk mund té zgjidhen me marréveshje mund té zgjidhen me pajtim ose
arbitrazh, n€ pajtim me Ligjin pér zgjidhjen pagésore t€ kontesteve t&€ punés.

(2) Pajtimi &éshté pjesémarrja e njé personi té tret€ neutral né ndérmjetésimin ndérmjet dy
paléve né konflikt, me qéllim t& arritjes s€ marréveshjes pér zgjidhjen paqésore té€ njé konteksti
kolektiv.

(3) Pajtues, né kuptim té késaj marréveshjeje, konsiderohet personi i cili u ofron ndihmé
paléve né kontest kolektiv me g€llim lidhjen e marréveshjes pér zgjidhjen e kontestit.

(4) Arbitrazhi éshté pjesémarrja e njé pale té tret€ t€ pavarur né€ zgjidhjen e njé kontesti
individual, me gé€llim t& arritjes s€ nj€ zgjidhjeje obliguese pér 1éndén e kontestit.

(5) Arbitér, né kuptim t€ késaj Marréveshjeje, konsiderohet personi q€ vendos pér ¢é€shtjen e
kontestit individual.

XVI. MONITORIMI I ZBATIMIT DHE INTERPRETIMI I MARREVESHIJES KOLEKTIVE

Neni 169
(1) Pér té monitoruar zbatimin e dispozitave t& késaj Marréveshjeje, si dhe interpretimin e
tyre, dy palét kontraktuese formojné€ njé komision prej 4 anétarésh.
(2) Secila nga palét né kété Marréveshje cakton 2 anétaré t&€ komisionit nga paragrafi (1) 1
kétij neni, né afat prej 30 ditésh nga lidhja e késaj marréveshjeje.
(3) Komisioni themelohet mé sé voni né afat prej 10 dité€sh pas skadimit t& afatit té pércaktuar
né paragrafin (2) té kétij neni.

XVII. PROCEDURA PER NDRYSHIMIN, PLOTESIMIN DHE ANULIMIN E
MARREVESHIJES

Neni 170

Procedura pér ndryshimin dhe plotésimin e késaj marréveshjeje fillon me kérkesén e njérés
prej paléve né kété Marréveshje.

(2) Secila nga palét kontraktuese mund té parashtrojé né ¢do kohé propozim pér ndryshimin
dhe plotésimin e késaj Marréveshjeje.

(3) Propozimi pér ndryshim dhe plotésim, 1 shpjeguar me shkrim, 1 dorézohet palés tjetér, e
cila &shté e detyruar té€ deklarohet, n€ afat prej 15 dité€sh nga dita e dorézimit té€ propozimit.

(4) Procedura pér ndryshimin dhe plotésimin e késaj Marréveshje duhet t€ pérfundojé né afat
prej 45 ditésh pas skadimit té afatit nga paragrafi (2) 1 kétij neni.

Neni 171
(1) Kjo marréveshje mund té anulohet para skadimit té€ vlefshmérisé sé€ saj.
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(2) Anulimi 1 késaj Marréveshje béhet né formé me shkrim me anulim, ku shpjegohen arsyet e
anulimit.

(3) Anulimi nga paragrafi (1) i kétij neni i dérgohet palés tjetér nénshkruese t& késaj
marréveshjeje.

(4) Pas marrjes sé€ anulimit, pala tjetér €shté e detyruar t& pérgjigjet dhe t€ fillojé procedurén e
negocimit, jo mé voné se 15 dité nga dita e pranimit t&€ anulimit t€ parashtruar.

XVIII. DISPOZITA KALIMTARE DHE PERFUNDIMTARE

Neni 172
(1) Kjo marréveshje lidhet pér njé afat t& caktuar né kohézgjatje prej 3 vjetésh, me mundési
vazhdimi me marréveshje me shkrim t€ paléve né marréveshje, e cila lidhet jo mé voné se 30 dité
para skadimit t€ késaj marréveshjeje.
(2) Nése pas skadimit t€ afatit nuk béhet vazhdimi 1 késaj marréveshjeje ose lidhje e njé€ té re,
dispozitat e saj do t&€ zbatohen dhe do té vlejné edhe pér 2 vjet té tjera.

Neni 173
Kjo marréveshje, ndryshimet dhe plotésimet e saj, anulimi ose aderimi né marréveshje, para
publikimit né "Gazetén Zyrtare t€ Republikés sé Maqgedonis€é s€ Veriut" regjistrohet né
Ministrin€ pérgjegjése pér ¢éshtje nga sfera e punés.

Neni 174
Aktet nga neni 47 paragrafi (4) dhe neni 101 paragrafi (3) 1 késaj marréveshjeje duhet té
miratohen né afat prej 3 muajsh nga dita e hyrjes né fuqi t€ késaj marréveshjeje.

Neni 175
Dispozita e nenit 116 té késaj marréveshjeje, e cila rrit pagén e ofruesve té shérbimeve me
15% té komponentit t&€ pagés bazé pér té gjitha pozicionet, do t€ fillojé t&€ zbatohet me pagesén e
pagés pér muajin shtator 2022 dhe hyn né€ fuqi nga datén e hyrjes né fuqi té Ligjit pér ndryshimin
dhe ploté€simin e Ligjit pé€r mbrojtjen e fémijéve me t€ cilin ndryshohet neni 166-b i Ligjit pér
mbrojtjen e fémijéve.

Neni 176
Dispozita e nenit 98 t& késaj Marréveshjeje, me t€ cilén punétori ka té drejt€ pér kompensim
pér pushimin vjetor, do t€ fillojé t€ zbatohet nga viti 2023.

Neni 177
(1) SASHK mban evidencé t€ marréveshjeve kolektive n€ nivel t€ institucionit pér fémijé
(kopsht f€mijésh dhe pushimore pér fémijé).
(2) Evidenca nga paragrafi (1) i kétij neni duhet t&€ pérmbajé: emrin e marréveshjes kolektive,
palét né marréveshje, datén e lidhjes, vlefshmériné e marréveshjes, si dhe ndryshimet dhe
plotésimet t€ marréveshjes.
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Neni 178

Kjo marréveshje hyn né fuqi ditén e publikimit né “Gazetén Zyrtare t€ Republikés sé

Magedonisé s€ Veriut”.

Nr. 0301-147/1
13.10.2022
Shkup

Sindikata e Pavarur pér Arsim,
Shkencé dhe Kultur€ e Republikés
s€ Magedonisé s€ Veriut

Kryetar,

Jaxum Henenxos, dv.

Nr. 02-7140/1
13.10. 2022
Shkup

Ministria € Punés dhe
Politikés Sociale
Ministre,

Mr. JoBanka TpenueBcka, d.v.
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